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- ESTATUTO DEL TRABAJO
TITULOI -
PRINCIPIOS GE.NERALES
Artlculo 1%. Finalidad. La finalidad de esta

.ley es regular las relaciones entre el trabajo y el

capital, haciendo efectiva la especial proteccién

constitucional a que tienen derecho todos los
- trabajadores; sean estos dependlentes 0 inde-

pendlentes

. - Articulo 2%.Ambito de aplicacion. La presen-
te ‘ley regula todas las relaciones de trabajo
ejecutadas en el territorio de la Repiiblica y
aquellasen que nacionales colombianos, contra-
. tados en Colombia, presten servicios en el ex-
. tranjero, aplicando el principio de favorabilidad.
Si excepttan las del Estado conlosservidoresen
el extranjero, aplicando el principio de
favorabilidad. Se exceptiian las del Estado con
losservidores piiblicos elegidos popularmente y
~ lasdelosagentes politicos sometidosalrégimen
de libre nombramiento y remocién..

Articulo 32, Deﬁmcwn de traba}o El trabajo
que regula ésta ley es toda actividad humana,
libre, material o mte_lec_tual permanente o tran-
“sitoria que una persona natural ejecutaal servi-
cio de otra, natural o juridica o en forma inde-

- pendiente, cualquiera que sea su finalidad.

Articulo 4° Igualdad de los trabajadores.
Todos los trabajadores son iguales ante la ley,
" tienen las mismas protecciones y garantias y
en consecuencia, no pueden establecer distin-
ciones ni discriminaciones entre los trabaja-
dores por motivos de raza, sexo,-edad, credo
religioso, doctrma politica, cond1c10n soc1a1 )
E naclonalldad :

PROYE CT‘OS DE LEY

El Estado y los empleédores estdn obligados.-
.avelar porque la mujer porrazén de 1a materni-
* . ‘dad o elestado de gravidez, el menor trabajador,

los minusviélidos y las personas de la tercera
-edad tengan especial proteccion.
Articulo 52 Derecho al trabajo. Toda perso-

na tiene derecho al trabajo, en la forma provista
enla Constitucién Pohtlca, en este Estatuto yen
las leyes.

Articulo 62 Obl:gatonedad de traba]o El
.trabajo es socialmente obligatorio.

Articulo 7% Prmapw protector. El traba_]o‘

goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccién del Estado, enla foi'ma previstaenla
Constitucién y en las leyes. Los funcionarios
publicos estén obligados a prestar a los trabaja-

dores una debida,y oportuna proteccion para la

garantia y eficacia de sus derechos de acuerdo

con sus atribuciones. Esta’ garantia se aplica

también a las organizaciones sindicales.

Articulo 8°. Minimo de derechos y garantias.”

Los derechos consagrados en este Estatuto y en
las demis leyeslaboralesconstituyen el minimo
debeneficios en favor del trabajador. Sonnulos,
de pleno derecho, los acuerdos y las cldusulas
contractuales que desconozcan ese minimo o

. afecten el honor y la dignidad del trabajador en
_concordancia con los tratados o conveniosinter-

nacionales que sobre derechos humanos obli-
guen al pais. :

prestacién personal de servicios tendr4 como

contraprestacién una remuneracién minima vi- -
tal, adecuada para subvencionar las necesidades

del trabajador y las de su familia en el orden
material, moral y cultural y mévil para proteger
supoder adqulsmvo frente alas ﬂuctuacwnes de
la economia.

Con todo, la remuneracién minima, vital y
mévil aumentara en consideracién a la cantldad
y calidad de trabajo.

Articulo10.Estabilidad en elempleo Toda »

‘relacién de trabajo tiene vocacién de perma-
" nencia, y s6lo podrd ser terminada por el

empleador cuando haya causa justificada de-
bidamente comprobada, de conformidad con
el presente Estatuto. -

Articulo 11.Transacciény conciliacién. Son
validas la transacci6n y la conciliacién en asun-
tos de trabajo, salvo cuando se trate de derechos
c1ertos e mdlscutlbles '

Articulo 12. Principio de favorab:hdad En
caso de conflicto entre dos o mas fuentes forma-
les de derecho, se resolvera mediante:la aplica- -
ciéndelamas favorable al trabajador, apreciada °
en su conjunto, sin escindir su contenido.

Si la duda surge al interpretarse una o varias
fuentes formales de derecho, prevalecerd las
mas favorable al trabajador

Si el conflicto recae en a aprec1ac1on de una
prueba en un caso concreto, 10s j jueces, arbitros
o.encargados de resolverla decidiran en‘el senti-
do mds fayorable al trabajador.

. Articulo 13. Normas de aplicacion suple-
torias. Cuandonohayanorma exactamente apli-
cable al caso controvertido, se aplican las que

. , regulen casos 0 materia semejantes, los pr1nc1-
Articulo9°. Caracterderemuneracwn Toda. -

pios que se deriven de este Estatuto, la jurispru--
dencia; la costumbre o el uso, la doctrina,. los _
conirenlos no ratificados y Jas recomendaciones
adoptadas por las Conferencias Generales de la
Organizaci6n Internacional del Trabajo, en cuan-
to no se opongan a la leglslacmn del trabajo, los
principios de derecho comiin que no sean con-
trarios a los del derecho del trabajo. ~ .
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Atrticulo 14. Prevalencia. En la solucién de-
los conflictos de trabajo prevalece el derecho
.gustancia. El objeto de procedimiento es lograr
la efectividad de los derechos consagrados por
la ley sustancia.-

Amculo 15. Efecto: dela ley laboral. La ley_

laboral, por ser de orden piiblico produce efecto
. general inmediato, por lo cual se aplica también
_alos contratos de trabajo que estén vigentes en
. curso en el momento en que empiece a regir. .
Atticulo 16. Primacia de la realidad. La

. realidad prevalecera sobre cualquier ritualidad,
- forma o acuerdo que tienda a desconocer o a

transformar el fenémeno juridico dlstmto de la;

relacién contractual laboral.

~ Articulo 17. Normas infernacionales de tra-
bajo. Apruébanse los Convenios Internaciona-

- les del trabajo adoptados por la Organizacién

Internacional del Trabajo que a la fecha de la
_vigencia de la presente ley no hayan sido apro-
* bados por el Congreso de la Repiiblica, pero

‘hayan sido votados favorablemente por el go-.

bierno colombiano en la respectlva Conferencia
General.

Articulo 18 Garantla a la Segurtdad Soc:al
ElEstado y los empleadOres garantizarén a los
colombianos.y a sus traba]adores la satisfaccién
~ delos derechos econémicos, sociales y cultura-
les indispensables para vivir con dignidad y
- desarrollar libremente la personalidad.

Articulo 19 Garantiaala SegurtdadSocml "
El Estado y los empleadores garantizarén el .

caricter cultural, creativo y recreativo de los
descansos. :

Artfculo 20. Proteccion especml a ciertos
trabajadores. El Estado y los empleadores
estaran obligados a velar porque la mujer.por

-razénde la maternidad o elestado de-gravidez,

el menor trabajador los. minusvilidos y las
personas de la tercera edad tengan espemal
proteccion.

~ Articulo 21. Derecho a la protesta Los tra-

.. bajadores pueden reunirse y manifestarse piibli-
* ca y’ pacificamente. El Estado garantlzar{t y.

~ protegera el ejercicio de este derecho.

Articulo 22.Libertad Sindical Los derechos
de negoc1ac1on colectiva y huelga son- consus-
tanciales al derecho de asociacion sindical.

Articulo 23. Derecho de asociacién. Todos

los trabajadores pueden formar sindicatos o

_asociaciones para la deferisa de sus defechos y
~ ejoramiento de sus condicionés econémi-

-cas, profesionales, culturales y de segundad
“social. El Estado garantizari -el ejercicio de
este derecho. u

Articulo 24. Derecho de contratacwn colec-
 tiva. Las orgamzacxones de frabajadores tienen

derecho a negociar con los empleados los con-,:
* tratos,convencionescolectivas, laudos arbltrales

y a exigir su cuamplimiento.

. Articulo 25. Derecho de. huelga Solo podra
restrmglrse el derecho de huelga, en los servi-

cios piiblicos esenciales definidos como aquello-

-sin cuya prestacion se pondria en peligrola vida,

- la seguridad y la salubridad de las personas en

~ todo o parte de la comunidad.
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Articulo 26. Derecho a la informacion. Los-
trabajadorestendranderechoasolicitar yrecibir
directamente, o a través de sus organizaciones
sindicales, informacién veraz, objetiva, oportu-
na e imparcial de los empleadores y del Estado
para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 27. Participacién de los trabaja--

dores en la administracion, en la gestién y las

utilidades de las-empresas. La participaci6n-
-de los trabajadores en la gestién y las utilida--

des de las empresas es un derecho colectivo.

El trabajador puede .participar en las utilida- .

des de las empresas pero nunca asumlr los
riesgos o pérdidas.
‘Articulo 28.Garantiasa la hbertad la dzgm-

" dad 'y derechos de los trabajadores. Ninguna

norma,.actuacién oficial o del empleador, con-
tractual o convencional, puede menoscabar la

libertad, 1a dignidad humana m los derechos de-

los traba]adores

Articulo 29. Pago opbr tunoy reajuste perw- v

dico de las pensiones. El Estado garantizari el

) pago oportuno y reajuste penodlco de las'pen-
siones. El reajuste de la pensnon en ningin caso -

serd inferior al indice de precios al consumidor.
” Seré obligaci6n del empleador garantizar es-

' tos-reajustes cuando la pension esté a su cargo..
Su mcumphmlento constltuye 1ndemmza01on,

moratoria.

" Artfculo 30. Des:gualdad sustancml y pro-. .

teccion procesal. La desngualdad sustancial en

la relacién de trabajo implica la- proteccnén al

trabajador én el proceso.

Articulo 31. Participacion polmca Se ga--
rantiza el derecho a manifestarse, elegir y ser

elegido o participar en’eventos: politicos a los
trabajadores y sus organizaciones sociales. No

-se 1mpondra sancién o despido alguno por el.‘

ejercicio de 10s derechos politicos. -

Articulo 32, Estimulo a la productividad,-
cal;daddeltraba]o. Todos losempleadoresres- . -

petardn la propiedad del trabajador sobre el

desarrollo de.su conocimiento y facilitaran la
experimentacién, creando incentivos especiales -

para que éstos fomenten y desarrollen la-ciencia
y la tecnologia en procura de mejorar la calidad

del trabajo, la productividad, el bienestar de los -

traba]adores y la prosperidad de la empresa.
" TITULOI
‘DELA RELACION INDIVIDUAL
. DE TRABAIO "

_ .CAPITULO 1

Dée la vinculacién laboral
. SECCION I

Capacidad para contratar

Articulo33.Capacidad. Podréncelebrar con-

trato de trabajo: -

b) Los'menores de 18 aiios y mayores de 15
afos previa autorizacién del Ministerio de Tra-
bajo, Alcaldes o Inspectores de Policia.

SECCION 11
.- Del contrato de trabajo

Articulo 34. Relacidn de.trabajo. Es la pres-
taci6n de los servicios persomales del traba]ador
en favor de su empleadar ~

a) Quienes tengan cumplido 18 afios de edad '

~ Atrticulo 35: Vinculo laboral Todos lostra-

: ba]adores en el territorio nacional se entenderan
vinculados mediante contrato de trabajo a ex- -
cepcién de los empleados piblicos de eleccién
popular, los agentes politicos sometldos alrégi- =

men de libre- nombramiento y remoci6n y los -

empleados de carrera. .

Atrticulo 36. Contratode trabajo. Es el con--

servicios personales a otra u’ otras personas,
naturales o juridicas, bajosu dependenc1a regu-
lados. por 1a ley, la convencién colectiva del

- trabajo, el laudo arbitral y la ‘costumbre: -

Se denomina trabajador la persona ‘natural

que presta el servicio; empleador la persona
‘natural o juridica que se beneficia de la labor

e]ecutada y salario la remuneracién percibida
por eltrabaj ador como contraprestacién del ser-
v1010 prestado cualquiera-que sea su forma. -

Articulo 37. Presuncion. Se presume que
toda relacién de trabajo personal est regida

por un contrato y corresponde al empleador '

desvirtuarla.

Articiilo 38.Duracidn. El contrato de traba]o
sé presume celebrado por térmiro indefinido.

Excepcionalmente podré celebrarse contrato de.
trabajo por término fijo, por el lapso que dure la

realizacién de una obra o labor determinada, o

trabajo. El contrato de trabajo puede presentar -
las s1gulentes modalidades:.

a. Segiin su forma es verbal o escrlto,
b. Segiin su duracion es a término indefinido,

.a término fijo, por duracién de la obra o labor y

accidentales o transitorias. °

Articulo 40. Contrato verbal. En el contrato”
de trabajo verbal, el trabajador y el empleador
acordaran por lo menos lo siguiente: -

a) Naturaleza del trabajo a desarrollaf
b) El sitio de surealizacién;
c) La cuantia de la remuneracwn,

* d) Periodos y lugar de pago, éste se presume
como.el minimo legal, cuando faltare. -

Artlculo 41. Contrato escrito. El contrato de

trabajo escrito se extendera en tantos ejemplares

~ cuantos sean los interesados, destindndose obli-
~ gatoriamente y bajo sancién, unejemplar parael
- trabajador, uno para el Departamento Adminis-
- trativo Nacional de Estadistica y otro para el

Ministerio de Traba]o
chho Contrato esté exénto_ de 1mpuestos

El contrato debe contener por lo menos la
siguiente clausula:

a)Nombre completoy dom1c1110 de las partes
contratantes; .

b) Ocupacién a cargo del traba]ador y sus”
funciones descritas en forma precisa;

c) Ellugar donde se haya contratadoal traba-

d) Duraciéndela ]omada de trabajo y horarlo

"de trabajo;

‘e) Cuantia, forma y perlodos de pago de la

remuneracmn,

.venio por el cual una petsona natural presta sus

- para ejecutar un trabajo ocasional o transitorio. “
Articulo 39.. Modalidades del contrato del

. jador yen donde se haya de prestar €l servicio; -,
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f) La estimaci6n razonable del valor de los

" suministros de habitacién y alimentacién como

parte del.salario, que no podré ser superior al
treinta por ciento (30%) ‘del que rec1ba en
dinero;

.g) La ‘duracién y fecha de celebracnon del '

: contrato

h) Flrma de las partes.

Articulo 42.De las cldusulas meﬁcaces Son
inexistentes las- estipulaciones o condiciones

. que en los contratos de trabajo desmejoren la

situacion del trabajador en telacion con lo ‘que

~ establezca este Estatuto, los convenios-interna-

cionales de la Orgamzacmn Internacional ‘del
Trabajo, las convenciones colectivas de trabajo,
los laudos arbitrales, el reglamento detrabajo, la
costumbre y las que sean ilicitas o ilegales.por

_cualquier aspecto; sin embargo, a pesar de la.

ineficacia de estas estipulaciones, todo traba]o
eJecutado envirtud de ela, que constituya por si
mismo una actividad licita, da derecho al traba-
jador para reclamar el pago de sus salarios,
prestaciones, indemnizaciones y demés dere-

chos por el tiempo que haya durado el servicio.,

Articulo 43. Contrato a término fijo. Ex-

cepcionalmente podrén celebrarse Contratos de

trabajo a término fijo en los siguientes casos:

a) Para reemplazar personal en periodos de

- vacaciones, permisos, licencias, compensatorios,

‘calamidades domésticas, incapacidades, fuerza

mayor o casos fortuitos y ensanches;

'b) Para desarrollar labores no relacionadas
con las actividades propias de la empresa.

" ' La'duracién de esta clase de contratos no
_podra ser superior a tres (3) afios, ni inferior aun

(1) mes pero renovable por otro periodo igual si
subsisten las.causas que le dieron origen.

Este contrato constar4 siempre por escrito y

en él deben especificarse en otras cldusulas las -

que le dieron origen y el término de duracién.,

Articulo 44. Listado de tempoiales. Para la
‘contratacién excepcional a término fl_]O 0 tem-
poral se elaborard con]untamente entre’ el
empleador y la organizacién sindical represen-
tativa, un listado de personas del que se escoge-
rdn quienes vayan a ser contratados y en cada
oportumdad se preferiré el prlmero delalistay
si son varios losrequeridos se seguird contratan-
do en el orden descendente. - _

Paragrafo. Sin el cumplimiento de estos re-
quisitos se entendera que el contrato respectivo

"es a término indefinido y cualquier controversia.

sobre la elaboracién del listado serd decidida por

_la autoridad administrativa del traba]o )
‘Articulo 45. Contrato de obra. El contrato de

traba]o de obra o labor espec1f1ca esaquel quese

.celebraparala ejecucion de labores ocasionales, -

transitoria o. emergentes debidamente precisa-

das, con 1ndependenc1a del tlempo que se re-.

. quiera empleart en su ejecucién, terminando al
finalizar la obra o labor especifica contratada.
-~ Ademds de los requisitos  generales de todo
" contrato; elde obra o labor a desarrollar y f1] arel
salario. _

Artlculo 46. Libro de RenglTO El empleador
estd obligada a tener un libro, registrado ante el

salud, su embarazo y su: matermdad
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Ministerio de Trabajo o Alcaldfa en el que

consten todas las circunstancias detiempo,modo

y lugar sobre ejecucién de larelacién de trabajo
y especialmente fecha de ingreso y retiro, clase
de contrato, variaciones, turnos, jornadas de
trabajo, trabajo nocturno, extra y en dominicales

y festivos, pagos por.todo concepto, descuentos,
oficios desempefiados; afiliacién sindical, apli- -

cacién de beneficios extralegales, notificacio-

- nes sobre des:gnacmn como directivo sindical o

de la comisi6n de reclamos, sanciones, salarios.
Este libro no estard sometido a reserva alguna.
Articulo47:Contratistas independientes. Son
contratistas independientes y, por tanto,.verda-
deros empleados y no répresentantes ni interme-
diarios, las personas juridicas o naturales que

- contraten la ejecucién de una o varias obras, por

un precio determinado, asumiendo todos los

riesgos para realizarlos con sus propios medios

y conlibertad y autonomia técnica y directiva. El
beneficiario del trabajo o duefio de la obra, sera

- solidariamente responsable con el contratista
‘por el valor de los salarios, prestaciones,

indemnizaciones y demas derechos de los tra-
ba]adores Los derechos establecidos por con-
vencion colectiva de trabajo, laudo arbitral,

reglamento de trabajo o costumbres para los

trabajadores del beneficiario del trabajo o

duefio de la obra, se extienden a los trabajado-
_res_del contratista. Igual tratamiento se les
-dard a los subcontratistas, .aun-en caso de que

los contratistas no estén autorizados para con-
tratar sus servicios.

El benef1c1ar10 o duefio de laobraexigira del _
contratista la péliza y cumplimiento de pago que”
cubrala totalldad_de los salarios, prestacionese

indemnizaciones- del personal contratado; las

-cuales serédn exigibles para los trabajadores en
caso de 1ncumphmlento ' - :

Queda prohibido al ‘empleador pactar con
contratistas indeperidientes la realizacion de las
labores habituales de la empresa.

Articulo 48. Contratacion directa. El
) empleador cont;atara directamente a Jos trabaja-

dores que requieran para la realizacién de labo-
res habituales en cuanto a su actividad econ6mi-

.ca, como-también para reemplazar temporal-

mente al personal en vacaciones, permisos, li-
cencias, compensatorios, calamidades domésti-

cas, incapacidades, para caos de calamidad pi- -

bhca, fuerza mayor o casos fortuitos o para

labores ocasionales, transitorias o emergentes. -

Por tanto, aunque se establezca lo contrario,

se presume que los trabajadores estdn vincula- -

dos en forma directa.

SECCION III
De la proteccion laboral a la matemldad
yla famllla

Artlculo 49. Proteccién a la mujer. Lamujer
trabajadora gozara de todos los derechos-garan-
tizados en esta ley, no podra. ser objeto de
diferenciasen cuantoala remuneracmn y demads

- condiciones de traba]0

Se exCeptian las normas citadas espec1f1ca-
mente para protegerla en su vida “familiar, su

Articulo 50. Prohibicién. En ningiin caso el

-empleador exigirad que la mujer aspirante a un
trabajo se someta a exdmenes médicos o_de
laboratoriodestinados a diagnosticar embarazo,

ni pedirle la presentacién de certificados médi-

- cos con ese fin. La mujer traba]adora podra -

solicitar que se le practhuen dichos exdmenes
cuando desee empeorarse ‘en.las d1spos1c1ones
deesta ley.

Articulo-51. Trabajos prohtbtdos La mu;er
trabajadora en estado de gravidez estara exenta
de realizar tareas que, por. requerir_esfuerzos

fisicos considerables o por otras circunstancias,

sean capaces de producir el aborto o impedir el
desarrollo normal del feto, sin que su negativa
altere sus condiciones de trabajo.

La trabajadora embarazada en caso de ser
necesario, serd reubicada en sitio-de trabajo
donde sea afectada su salud y la de su hijo. De
todas maneras, no se podré rebajar su salario o
desmejorar sus condiciones de trabajo.

" Articulo 52.Reintegro. Nosurte niingiin efec-
to el despido de la trabajadora en estado de
embarazo o en periodo de lactancia.

~ El Estado de embarazo se considera como
hecho notorio a partir del tercer mes de gesta-
cién y todo despido a embarazada sera injusto.
Siempre que el despido fuere dentro de los 270
dxas antes dei parto o-aborto.
Articulo 53.Licencia. La traba]adora en esta-

do de embarazo tiene derecho a un descanso de
doce (12) semanas en la época de parto, remune-

- rada con salario que devengue al entrar a disfru-

tar del descanso..

Cuando el salario sea variable-se promedlara
el devengado en'los tiltimos tres meseés.

Para gozar de esta licencia la traba]adora
debe presentar al empleador un certificado mé-
dico en el cual se indique.el dia probable del -
parto y la fecha desde la cual debe comenzaft a
disfrutarlalicencia,teniendo en cuenta, que ésta
debe comenzar, por 10 menos dos semanas antes
del parto.

"Todos las garantias establec1das para la ma-
dre blologlca se hacen extensivas, en los mismos
términos para la madre adoptante del mener de -
7 afios de edad, asimilando la fecha del partoa la
de la entrega of1c1al del menor que se adopta.

El parte tendrd derecho a una semana de

licencia remunerada por el nacimiento de su

hijo, previa la presentacion del certificado men- -

‘cionado anteriormente.

. Articulo 54.Partoprematuro. La trabajadora ,
que sufra un aborto o un parto prematuro no
viable tiene derecho a una licencia de dos (2) a
cuatro (4) semanas remuneradas con el.salario

- devengado al momento de iniciar el descanso.

* Para”disfrutar la licencia de que trata este

articulo, la trabajadora debe presentar al. -

empleador un certificado médico, donde conste
que ha sufrido un aborto o un parto prematuro no

. viable, indique el-dfa en que haya tenido lugar y

prescriba el uempo de reposo necesario para su
recuperacion. .

‘Articulo 5S. Descanso remunerado por
lactancia. El empleador esté obligado a conce-
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“der ala trabajadora dos descansos detreinta (30)
minutos cada uno, dentro de la jornada, para
amamantar a. su hl]O, sin descuento alguno de

" naldel arteu oficio para cuyo desempeiioha sido
.contratado. '

salario, durantelos pnmeros 6mesesdevidadel

infante.

‘SECCION IV'

< Regulaciones especiales -

- paraciertos contratos

Articulo 56. Trabajo de los menores.
1. Se prohibe el trabajo de menores que no
.. hayan cumplido quince (15) afios de edad. La
~ infraccion de esta norma acarreara las sanciones
legales, pero en ningiin caso el menor perdera
sus derechos a las remuneraciones y prestacio-
~ . nes que por el trabajo realizado correspondenan
a un'mayor de edad. -

2.Se prohlbe el trabajo de menores de diezy
-seis (16) afios de edad en minas, canteras, talle-
. resde fundicién, en labores que acarreenriesgos
para la vida o para la salud, y en jornadas

superioresalas legales,0que impidan o retarden -

‘'su desarrollo fisico y normal.
3. Se prohibe el trabajo de menores en labores

que puedan perjudicar su formac:on 1ntelectual ‘

y moral:

4. Nlngun menor podra ser admitido al traba-
jo sin que esté provisto de un certificado expedi-
do por los servicios médicos oficiales que acre-
dite su capacidad mental y fisica para las labores
', que debera realizar. Este certificadoserd expedi-
do gratuitamente por los servicios médicos del
- ministerio del ramo, donde éstos existiesen o en
su defecto, por los servicios de salud. -

. 5.Los menores wabajadores seran sometldos

- periédicamente a examen médico. Cuando la

laborrealizada menoscabe susalud o dificultesu

desarrollo normal, no podrén continuar desem-

pefiando dicha labory, el empleador, ademés de

. los gastos de recuperacion, debera fac111tarles un
trabajo adecuado. -

6. No se podra estlpular la remuneracién de .

" los menores por umdad de obra, o destajo o por -

piezas.

7. El derecho a las vacaciones anuales, se

ejercers por los menores que trabajan en los
meses de vacaciones escolares. :

8. Los empleadores que contraten menores
estardn obligados a concederles las facilidades

para que puedan cumplir sus programas escola-

 res en escuelas de capacitacién profesional.

- Articulo 57. Trabajo sin autorizacion. Si se
estableciere una relacién de trabajo con un me-
-nor sinsujeciéna lo preceptuado en este Estatu-
to, el empleador responder4 al cumplimiento de

- todas las obligaciones inherentes al contrato,

pero el respectivo funcionario administrativo

del trabajo puede, de oficio o a peticién de parte,
ordenar la cesacion de larelacién y sancionar al
empleador con multas no inferiores'a diez (10)
-salarios minimos mensuales y liquidar a favor
del menor los salarios y prestaciones correspon-
dientes a un adulto o mayor de edad. :

Articulo 58. Contrato de aprendlza je.
1.Es aqw-l por el cual un trabajador se obhga

)

~ a prestar sus servicios a un empleador a cambio, -

de que éste le proporcione formacién profesio-

2. Ademis de los requisitos establecidos para
todos los contratos, el de aprendizaje debera

constar por escrito, deterrninar con precision el

oficio materia del aprendizaje, programa, dura-

‘ci6n y periodos de estudio.

3. Se consideraran aprendlces los menores
sometidos a formacién profesmnal sistemética
del oficio en el cual trabajan y sin que previa-

mente a su colaboraci6n hubiesen egresado de

cursos de formacién para dicho oficio.

4. Cuando el empleador, en virtud de dispo-
siciones legales, deba contratar menores como
aprendices, la relacién de trabajo se mantendra
por el tiempo del aprendizaje salvo que las
partes decidan continuarla, caso en el cual ésta
se corvirtiera en una relacién de trabajo por

tiempo indefinido y producira todos sus efectos

desde la fecha.en que se inici6 el aprendizaje
hasta su terminacion. :

5. Se considerar4 como parte dela ]omada de
trabajo de los aprendices el tiempo requerido
para el aprendizaje correspondiente, siendo en-
tendido que la organizacién y horario de estos

estudios deberén establecerse de manera que no
afecten el desenvolvimiento ordinario y las nor-‘

mas de trabajo de la empresa..

6. Cuando la vinculacién del aprendiz sea
producto de convenios con el Servicio Nacional

de Aprendizaje; esta entidad debe garantizar la ..
finalizaci6n -de los estudios correspondientes

aun cuando el contrato de trabajo se dé por
terminado. -

Artfculo 59. Traba]adoresa domicilio. Toda
persona que en su habitacién, con ayuda de
iniembros de su familia o sin ela, ejecuta un

traba]o remunerado baja la dependencxa deuno-
o varios empleadores pero sin su vigilancia
directo utilizando materiales o instrumentos pro-

pios o suministrados por el empleador o su
representante, es trabajador a domicilio y estara
amparado por las disposiciones’ contemdas en
los numerales s1gu1entes

del trabajador a domicilio toda persona ligada al
mismo por parentesco de consaguinidad, afini-
dad o civil, que convivan con €l y se encuentren
a su cargo. :

2. Cuando una persona con cierta regulari-
dad c de manera habitual, vende a otra materia-
les afinde que ésta los elabore o confeccione en

'su habitacién para luego adquirirlos por una

cantidad determinada, se consideraempleador y
la otra trabajador a domicilio.

"3. A los trabajadores. a domicilio, dada la

naturaleza especial de-sus labores, no se les
aplicaran las disposiciones de este Estatuto so-
bre jornada de trabajo, horas. extraordmarlas y
trabajo nocturno. oo

"4. El salario del trabajo a dom1c1ho no podra

ser inferior al que se pague por la misma labor, -

en lamisma localidad y por igual rendimiento, al

trabajador que presta- serv1c1os en el local del

empleador.

5. En los casos en que el empleador utilice
solamente trabajadores a domicilio, para fijar
el importe del salario debera tomarse en con-
sideracién la naturaleza del trabajo y la remu-
neracion que se paga paralabores similaresen

-1a localidad’

. 6. Los empleadores que utlllcen traba] adores

.adomicilio deberén inseribirse en el Reglstro de

empleadores de Trabajadores a Domicilio™ que
se llevaré en el Ministerio del Trabajo.

"-7.Los empleadores de trabajadores a domici-
lio deberén fl_]al‘ en lugar visible de los locales
donde proporcionan o reciben el trabajo, las
tarifas de salarios que paguen por esas labores.

‘Articulo 60. Madres comunitarias. Las per-
sonas que apresten servicio para el cuidado de
infantes con el patrocinio del Estado o de cual-. -
quiera de sus entidades en la que delegue esta
funcion, quedan amparadas por este Estatuto y
en consecuencia se les reconoceran todos' los
beneficios en €l consagrados.

Articulo 61. Trabajadores domésticos:

1. Se entiende por trabajadores domésticos
los que prestan sus labores en la casa de habita-
cién de una persona determinada, para su servi- .
cio personal o el de su familia. -

- 2.Siel traba]ador contratado como domésti-
co labora indistintamente en el hogar del

. empleador y en la empresa, establecimiento,

explotacién o lugar que éste administra, sera -
considerado como trabajador de la empresa.

* 3. Los trabajadores domésticos que habiten
en la casa donde prestan sus servicios noestardn
sujetos a horarios. Su trabajo ser4 determinado
por la naturaleza de su labor y deberén tener un
descanso absolutominimocontinuo de diez(10)
horas. Los trabajadores domésticos que no habi-
tenen la casa donde prestan sus servicios estaran
sujetos a la jornada normal de trabajo.’

4. Los trabajadores domésticos gozardn de un
(1) dfa de descanso cada semana.
‘5. Los trabajadores domésticos tendran de-

recho a una prima de navidad en la primera
quincena de diciembre, conforme ala regla

1. Se entender4 por miembros de la famlha . siguiente:

a) Después de tres (3) meses de servicio, de
cinco (5) dias de salario;

" b) Después de seis (6) ) meses de servicio, de
diez (10) dfas de salario, y

~ ¢)Después de nueve (9) meses de serv1c1o de’

qumce dias de salario.

*.6. Toda enfermedad contaglosa de alguna de
las personas que habitan en la casa daderecho a
poner finalarelaciénde trabajo sin previo aviso.

.El empleador tendra la obligacion de trasladar al

trabajador enfermo a un establecimiento
asistencial donde le puedan prestar la atencién
debida.

7. En caso de terminaci6n de la relac1on de

" trabajo por razén del despido injustificado o

retiro justificado, por veicimiento del término
en caso de contratos por tiempo determinado, 0

por otra causa ajena a su voluntad, los trabajado-
res domestlcos, tendrédn derecho a una indemni-
zaci6n equivalente a la mitad de los salarios que

Tnomac s =
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hayan devengado en el mes inmediatamente

anterior por cada afio de servicio prestado.

. 8 Es obligaci6n del empleador afiliar a este
trabajador al Sistema de Seguridad Social.

Atrticulo 62. Deportistas profesiona'les

1. Son deportistas profesionales quienes se

o dediquen a la prictica del deporte por cuenta y

dentro del ambito de organizacién y direccién de
un club o ‘entidad deportiva a camblo de una
remuneracion.

establecerdn expresamente todas las condicio-

. nes pertinentes-a larelacién de trabajo y espe-

cialmente el régimen de sesiones, traslados o

‘transferencias a otras entidades o empresas..
.3. Cuando las sesiones, traslados o transfe-

rencias produzcan beneficios econémicos para

el empleador, el trabajador tendré derecho:auna

participacion equitativa de una cantidad no me-
nor del veinticinco (25%) de dicho beneficio.
.4. La relacién de trabajo de los periodistas
- profesionales puede contratarse por tiempo de-
_terminado para una o variastemporadas o para la

celebracién de uno o varios eventos o competen-

cias. A falta de estlpulacmn expresa, larelacion
de trabajo, ser4 por tiempo indefinido.

5. La jornada de trabajo del deportista profe-
sional comprenderé la prestaci6n efectiva de sus
servicios ante el piblico y el tiempo en que esté
bajo las érdenes directas del club ‘o entidad
deportiva a efectos de entrenamiento o prepara-
cién fisica y técnica para la'misma, .y no podra

. exceder los limites legales contemplados en este

Estatuto, pero. su’cémputo podra hacerse por
mensualidades o anualidades.

- Encasode excederla] ornadalegal,el empleador
establecerd compensaciones especiales.

B ~ 6. Cuando los deportistas profesionales, por

laindole de sus labores, no disfruten del descan- -

so sernanal el dia domingo, a empresa o entidad
deportiva a la cual prestan su servicios debera
concederles el correspondiente dia de descanso
compensatorio. '

7. A los deportistas profes1onales, dada la,

naturaleza especial de.sus labores, no se les
aplicaréri las disposiciones de este Estatuto so-
bre horas extraordinarias,. trabajo nocturno y
tiempo de transporte. -

- 8. Cuando las labores de los deportlstas pro-
fesionales tengan que ejecutarse fuera de la sede

~ - de la empresa o entidad, los gastos de traslado,

alimentacion, seguro contra accidentes y otros
icherentes a su actividad, serdn por cuenta ex-
clusiva del empleador.

9. Lasrelaciones de trabajo de los deportistas
profesionales se regirén'por las normas de este
capltulo y de los convenios y acuerdos con
organizaciones deportivas de otros paises que
no se opongan con este Estatuto. )

10 El salario que reciban los: traba]adores
deportlstas podra estlpularse porunidadde tiem-
* Po, para uno o varios eventos o para una o varias
temporadas.

11. Durante la vigencia del contrato el club o
la entldad deportiva podra ceder a otros los

-

servicios de un deportlsta profesional con el
consentimiento expreso de. éste. El cesionario
-quedara subrogado en los derechos.y obligacio-

nes del cedente, respondiendo ambos solidaria-

ment€ del cumplimiento de las obllgaclones_
-]aborales.

El club 0 entidad deportlva estara en la obli-

- gaci6n de aceptar la cesi6n del deportista cuando

a lo largo de toda una temporada no hayan sido
utilizados sus servicios para participar en com-

2. En el contrato de trabajo que suscriban los - peticién oficial ante el piblico.

deportistas, el cual debera hacerse porescrito, se *

12. No constituye violacién al pr1nc1p10 de
1gua1dad salarial, la disposicién que estipule
salarios diferentes para trabajar iguales, por ra-
z6n de la categoria de los eventos, partidos o

_funciones de los equipos o de la experiencia y

habilidad de los trabajadores.
13. Queda prohibido a los empleadores im-
poner vetos a los deportistas. B
Articulo'63. Trabajadores rurales:

1. Son trabajadores rurales aquellas perso-
nas dedicadas a las labores agricolas y pecu-

'manas recursos naturales renovables anima-.

les y vegetales. -

2. Cuando los trabaja_doie‘s rurales tuviesen
“parcela cultivada a sus expensas y se pidiese su

desalojo, el empleador debera pagar.al traba]a-

dor el valor de los productos, cultivos o me;oras«

que queden en el fondo y hubiesen sido hecho a
expensas del trabajador, cuando termine larela-
ci6n-del trabajo, aun cuando hay despedido por
causa justificada. .

- 3. Los mimbros de una familia que trabajen
eruna misma explotacmn ruraltendranderecho
a disfrutar las vacaciones en el mismo periodo.

4. La duracion del trabajo ordinario para los
trabajadores rurales no excederd de ocho (8)
horas por dia ni de cuarenta (40) por semana..

Articulo 64. Trabajadores del transporte:

1. El 'trabajo de los conductores y demis

trabajadores que presten servicio en vehiculo de

transporte urbano o 1nterurbano, sean éstos pii- .

blicos o privados, de pasajeros; de carga o mix-
tos, se regira por las disposiciones'de esta sec-
cién, ademas de las contenidas en este Estatuto

que le sean aplicables.

2. El contrato de trabajo se entiende celebra-
dodirectamente entre el empresario y el conduc-
tor, sin perjuicio de la solidaridad que puede
corresponder al propietario o poseedor del vehi-
culo para el pago de salarios o prestaciones
sociales legalesoextralegalesquese. adeuden en
virtud de la relacién laboral. -

3.La ]omada de trabajo serd de ocho(8) horas

diarias y cuarenta (40) ala semana y la remune-
racion por festivos, dominicales, trabajo noctur-

no y horas extras, se regulard de conformidad

con las normas legales del Estatuto. -

4. ngun conductor de vehiculo podra con-
ducirdurante un periodo ininterrumpido de més

..decuatro (4) horas, se exceptiia a los conducto-
res de vehiculo que disfruten de intervalos ade- -
~-cuadosdurante laconducciona consecuencia de

interrupciones previstas por el horario o por el
carécter intermitente de trabajo.

S.Cuandoun conductor haya laborado cuatro
(4) horas continuas tendr4 derecho a un descan-
so de una (1) hora. k

6."La jornada ordinaria podta ampharse en
los siguientes casos: ~

.a) Accidentes, averias, retrasos imprevistos, .
perturbaciones del sérvicio, interrupciones del
trafico o caso de fuerza mayor;

b) Ausencia imprevista de una persona cuyos
servicios sean 1nd1spensables y a la cual no sea
posible sustituir; =~

c)Necesidadurgentey excepcmnal de garan-
tizar el funcionamiento de servicios de utilidad
piiblica; _

d) En caso de calamidad o conmocién mterna

-En ningtin caso las horas extras podr4n ser’

"supenores al veinte por ciento de la jornada

laboral ordinaria. ‘

"El salario podr4 estipularse por unidad de
tiempo, por viaje, por distancia, por unidad de
carga o por porcentaje del valor del flete, siem-
pre que dicha estipulacién no viole el limite

‘méximo de la jornada,-ni infrinja normas de

segurldad

7. Cuandg el salario se haya estlpulado por
viaje, si éste sufriere retardo o prolongacion en
su duracién por causa queno le seaimputable, el

' trabajador tendré derecho a un aumento propor-

cional de su salario, perono podra dlsmmmrsele
si el tiempo de viaje se reduce.

8. El trabajador no podré ser obligado a
operar el vehiculo si no retine las condiciones de
seguridad para garannzar lavida y la integridad

fisica de los usuarios, del piblicoen general y de

los propios ‘trabajadores, de acuerdo con las
normas de transno

9.Toda empresa fendré un niimero necesario

" de conductores relevadores para suplir la ausen-
- cia temporal de los otros conductores y su rela-

ciénlaboral se regiré por lo contemplado eneste
Estatuto.

~10. Cuando la labor no se pueda ejecutar por-
fuerza mayor o caso fortuito como daiios del

'-vehnculo, mantenimiento, o por culpa o disposi-

cion del propietario del vehiculo o de la empre-

. sa, el trabajador devengard el salario y sus recar- -

gos correspondientes.  °

11. Cuando el salario no sea una suma fija, y
se encuentre pactado por vViaje, por distancia,
porcentaje, unidad de.carga o valor del flete o
cualquierotra estipulacion, el empleador llevara
un libro donde se consigne lo devengado porel -
trabajador bajo cualqulera de estas modalidades
con la firma del mismo. En caso.de no existir el

- libro con las formalidades exigidas se presumira

cierto lo afirmado por el trabajador.

12. Las empresas de transporte que tengan
trabajadores regulados por este artlculo, consti-
tuirdn polizas de seguros contra los riesgos que
provengan de accidentes de transito y afiliaran a
sus conductores a la casa carcel.

Articulo 65. Trabajadores mi(zusvdlidos."

. 1.Losminusvalidos tienen el derecho a obte-
ner una colocacién que les proporcione una
subsistencia digna y decorosa y les permlta
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desempenar una funcién utll para ellos mismos
y para la sociedad, en consecuencia los
emplcad_ores estdn en la obligacion de contratar
minusvilidos en una proporcion minima equi-

valente al uno por ciento (1 %) de los traba]ado- K

res que laboren a su servicio.
Se entender4 por minusvalida toda persona

cuyas posibilidades de aprendizaje y de obtener -
y conservar un empleo adecuado y de progresar -
. en el mismo estdn sustancialmente reducidas a

causa de una deficiencia fisica o mental.

El incumplimiento a este precepto acarrea-
rd’para el empleadof~la imposicién de miiltas
no inferiores a diez (10) salarlos minimos
mensuales.’

Arnculo 66.. Traba]adores de la cons-
truccién: - :

.1. Se entiende por personas dedicadas a la
industria dela construccion, quienes ocasional o
permanentemente, por su cuenta o la de un
tercero, erijan o' levanten estructuras inmuebles
para habitacién o usosanalogos, comoconstruc-
cion de casas o edificios, y también qu1enes
trabajan en el mantenimiento, reparacion, ain-
pliacién o demolici6én de dichaé obras.

2. Los trabajadores de personas naturales o
juridicas, dedicadasa la construccién, gozan de
los.derechos consagrados en el presente Estatu-
to, sea cual fuere el valor de la obra o actividad.

. 3. Elbeneficiario de la‘obra',vlos contratistas,
- subcontratistas y empresas especializadas, cual-

quiera sea su naturaleza y denominaciénrespon- -

deran solidariamente por lossalarios, prestacio-

nes y cualquier otro derecho que surja de la

relacion de trabajo.

4.Se tendra porvalor delaobrao act1v1dad el .

valor de su presupuesto o de su costo total
estlmado parcialmente.

Articulo 67. Contrato con agentes coloca-
dores de polizas de seguros:

1. Hay contrato de trabajo con los agentes

“colocadores de pdlizas @& seguros, que tengan .
caracter generil o local, cuando dichos traba- -

jadores se dedlquen personalmente a esta la-
bor en compaiiias-de seguros, ba_]o su depen-

dencia y no constituyan por si mismos una

empresa comercial.

2. a) Para computar la producc1on anual se.

tomaen cuentael anocontadoa partlr delafecha

del contrato o del .aniversario del mismo, salvo_

que se haya estipulado otra cosa;

b) Cuando un agente no trabaje' como tal

durante un afio completo, se presume su dedica-
cién exclusiva cuando haya producido durante
el tiempo trabajado una suma proporcional al
salario minimo mas alto, cada mes,

Atrticulo 68. Contrato con representantes,

agentes viajeros y agentes vendedores. Hay
contrato de trabajo con los: agentes vendedores y
agentes viajeros cuando el salario de personas

determinadas, bajosu continuada dependenciay -

mediante' remuneracién.se dediquen personal-
mente al ejercicio de su profesion y no constitu-
yan por si mismos una empresa comercial. Esos

traba]adores deben proveerse de una licéncia

. para ejercersu profesio6n, que expedird el Minis- - .
. de la economia. Toda persona que labore sin

terio de Desarrollo Econémico.

. Articulo 69. Contrato con profesores de es-
tablecimientos partwulares de ensefianza:

1 Si el profesor de establecimiento educatlvo

. particular labora durante toda el afio lectivo su
" contratode trabajo se tendra celebrado a término

indefinido.’

2. Estos docentes seguirdn disfrutando de las
vacaciones escolares.

_ Articulo 70. Artistas: -

1. Todas las relaciones establecidas para la

ejecuciéndeactividadesartisticas desarrolladas
_personalmente por el artista o destinadas a cual- -
‘quier tipo de grabaci6n para la difusi6n en me-
dios como el teatro, cine, radiodifusion, televi-
'sién; plazas de toros, instalaciones deportivas,

circos, salas de fiesta, discotecas, restaurantes y
en general cualquier local destinado habitual o
accidentalmente a especticulos piiblicos o ac-
tuaciones de tipo artistico o de exhibicion se
regularin por este Estatuto o particularmente
por lo-contenido en este articulo.

2. El contrato de trabajo que suscriban los
artistas deberd constar por escrito y en €l se
establecerdn expresamente todas las condicio-

nes pertinentes a la relacién de trabajo y espe- -
. con plenos poderes.

cialmente al objeto del coritrato, suduraciény la
retribucion acordada con expresién de los dis-
tintos conceptos que, la integren.

3. El contrato de trabajo de los artlstas puede
pactarse por tiempo determinado, para una o
Vvarias actuaciones, por una temporada o por el
tiempb que la obra permanezcaen cartel. A falta
de estlpulacmn expresa la relacién de traba]0
serd por tiempo indefinido.

. 4.Elsalario del artista serdel determmado en

el contratoyen ningtin caso podré ser inferior a .

los. minimos establecidos en la ley, convencio-
nes colectivas o laudos arbitrales. En todo caso,
serd salario todo lo que perciba el artista por el
reconocimiento de su actividad artistica.

S.Laj ornada de trabajo del artista comprén—
deralaprestacion efectivade su actividad artisti-

‘caanteel piiblicoy el tiempo en queestibajolas

Ordenes del empleador, efectos de ensayo o de

grabaci6n de actuaciones. Su duracién nopuede -
exceder la jornada méxima establecida en este -

Estatuto. -

6. Cuando las labores del artista deban ejecu—
tarseen lugares distintos de lasede del empleador
los gastos de traslado, alimentaci6n, seguro con-.
tra accidentes y otros inherentes a su actividad,
seran por cuenta- excluswa del empleador

7. Cuando'el artista, por mdole de suslabores

no disfrute de su descanso domlmcal el

empleador debera concederle el correspondl en-
te dia de descanso compensatono

Articulo 71. Trabajadores en centros dere-"

clusién. Los detenidos preventivamente y sen-

tenciados que laboren ocho (8) horas diarias y -

cuarenta (40) horas semanales, como producto
de contratos oconvenios entre el centro carcelario
y una persona natural o juridica, seran.remune-
rados con el salario minimo, vital o mévil.

Arthulo 72. Trabajador del sector in for;rzal '

subordinacion, individual o familiarmente, pro-

- pietario, tenedor o poseedor -de los bienes: de

cuya explotacién genera su subsistencia, en ac-

. tividades que estén al margen del tégimen labo-

ral, tributario y comercial, y sélo durante la
permanencia en ella, es trabajador informal. Las
autoridades admmlstratlvas y de policia brinda-
rén proteccién especial a los trabajadores infor-
males para el normal desarrollo dé sus labores.

; Ninguna autoridad podra retener mercancias,
materia prima o elementos de traba]0 a los
trabajadores mformales

Articulo 73 Procedtm:entodedtscus:on Los -

‘trabajadores del sector informal de la economia -

tienen derecho a-concertar con las autoridades -
las’condiciones y los lugares para laborar:

" 1. Los representantes_ de los sindicatos o

‘agremiaciones. del sector informal deberan re-

unirse ‘anualmente con los delegados de las
administraciones municipales para reglamentar
las condiciones y lugares donde podran laborar
sus afiliados. '

2.Los sindicatosdelos trabajadores informa-
les de cada municipionombraran cinco (S) dele- .
gados proporcionalmente al niimerode afiliados™ .

3. Cadaalcalde municipal nombrara una co-
misién de cinco (5) miembros que desarrollaran” -
con los delegados de los sindicatos de informa-
les, conversaciones durante un término de hasta
veinte (20) dias y los acuerdos a los que llegaron,

- formarén parte del convenio que se depositara
en las alcaldias correspondlentes

4. Los delegados de las admlmstracmnes
municipales deberin.reunirse con los repre-
sentantes de los sindicatos de los trabajadores -
informales dentro de los cinco (S) dias si- .
guientes a la peticion de éste. El incumpli- -
miento de los términos aqui previstos serd .
sancionado como causal de mala conducta

- imputable al respectivo alcalde. .

5. En el evento de no lograrse suscribir un -
‘convenio durante la etapa de neg0c1ac1on se

remitiran los antecedentes,las actas de reunion,
los acuerdos y desacuerdos a la comision de
concertaCi6n a que se refiere el articulo 56 de 1a -
Constitucion Nacxonal la cual decidird dentro

de'los veinte (20) dias siguientes a su retiro.

~ 6. Este procedimierito se adelantara.con el

* objetivo de garantizar el derecho al trabajo, la
"obligacién del Estado de protegerlo especial-

mente'y garantizar la utilizacién del espacio
piblico por la ciudadania. o
CAPITULO Il
~ Ejecucion del contrato de trabajo

-Articulo 74. Buena fe. Todo contrato de tra-
bajo se desarrollara de buena fe, por lo tanto, se
entiende que empleadores y._trabajadores en
cumplimiento de su relacién contractual, estan
obllgados no sélo a lo que convenga en forma
expresa, al celebrar el respectivo contrato, sino
d todo aquello quese desprenda de toda relacién
juridica.
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* Atrticulo 75. Periodo de prueb_d. Podra con-

venirse por escrito, un periodo de prueba que en

ningfin caso excederd de dos meses. Dentro de.

. este lapso las partes podran dar por termmado el
. contrato de trabajo.

Articulo 76. Coextstencm de los contratos.

. Un mjsmo’ trabalador puede celebrar contratos
de trabajo con dos o miisempleadores, salvo que

se haya pactado la exclusividad de servicios en

favor de uno solo.

Articulo 77.Cldusula de no competencia. La
- estipulacién por medio de la cual un trabajador

se obliga ano trabajar en determinada actividad

0ano prestar sus servicios a los competidoresde
su empleador una vez concluido su contrato, es
nula de pleno derecho.

SECCION 1
Obligaciones y prohibiciones de las partes

Articulo 78. Obligaciones a cargo del
empleador. Son 0b11gac1ones a cargo del
empleador: : .

1. Poner a disposici6n de los trabajadores, los

instrumentos adecuados y las materias-primas
necesarias para la realizacién de las labores. -

2. Procurar. a los trabajadores locales apro- .

piados y elementos adecuados de proteccién
contra los accidentes y enfermedades y cumplir
con las norinas de seguridad industrial, higiene

del trabajador y medicina laboral, y garantizar la

viday la integridad personal de sus servidores.

3. Prestar inmediatamente los primeros auxi-
lios en caso de accidentes o de- enfermedad del
trabajador.

- 4. Pagar en forma puntual la remuneracién-
pactada en las condiciones y lugar convenidos; -

dl'igual qué las prestaciones e indemnizaciones
a que tenga derecho el trabajador. . ‘

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad
personal del trabajador, a sus creenciasy sen-
timientos. ' »

6. Conceder al trabajador lospermisos remh-.

. nerados necesarios parael ejercicio del sufragio,
para el desempeifio de cargos oficiales transito-
rios de forzosa aceptaci6n, por calamidad do-
méstica, debidamente comprobada, para des-
empefiar comisiones sindicales o ejercitar el
derecho de asociacion sindical o para asistir a la

"inhumacién del cadéver de un compafiero de
trabajo,siempre que se avise con anterioridadno

inferior a seis (6) horas, salvo que se trate. de -

calamidad doméstica.

7. Llevarel correspondlente llbl‘O de registro
de relaciones laborales.

8. Dar al trabajador a la ¢xpiracién del contra- -

to una certificacion en que conste el tiempo de

~ servicio, el cargo 'y el salario- devengado; y
hacerle practicar un examen médico de retiro y
darle una certificacién sobre el particular. El
trabajador tendra cinco (5) dias hébiles para el

. examen médico de retiro, a partir del dia siguien-
te de haber recibido la orden correspondiente.

9. Pagar al trabajador los gastos razonables
de ida y regreso por razén de traslado locativo.
Articulo 79.Obligaciones d cargo del traba-
jador. Son obligaciones a cargo del trabajador:
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1. Realizar personalmente la labor.

2. No comunicar a terceéros, secretos profe-

sionales, técnicos o administrativos, cuya divul-

gacién puede ocasionar perjuicios al empleador,

salvo que se trate de delitos o violaci6én a las

leyes, en cuyo caso deberd comunicar a las

autoridades competentes.

3. Conservar y restituir en buen estado, salvo
eldeterioro natural, los instrumentos yutlles que
le hayan sido fac111tados y las matenas primas
sobrantes. v

4. Guardar para con sus supenores y compa—
fieros el debido respeto.

5. Comunicar oportunamente al empleador
unaveztenga conocimientodeello, las observa-
ciones sobre nesgos y daios en los muebles e
inmuebles.

6. Cumplir con las normas de seguridad in-
dustrial, higiene laboral y medicina del trabajo.

Articulo 80.Prohibiciones alos empleadores B

Se prohibe a los empleadores:

1. Deduc1r retener o compensar suma alguna
del monto de los salarios y prestaciones en

dinéro que corresponda a los trabajadores, sin
autorizaci6n-previa escrita o sin mandamiento
judicial, salvo en los siguientes casos:

a) Descuentos y retenciones por concepto de
cuotas sindicales y seguro social obligatorio;

.b)Descuentos y retenciones en favor de coo-

‘perativas hasta en uncincuenta por ciento (50%)
.del salario para cubrir su crédito, en la forma y
.en los casos en que la ley los autoriza;

c) En los convenios sobre financiacién de
vivienda para los trabajadores puede estipularse
que el empleador prestamista queda autorizado

para retener el quince por ciento (15%) del

salario basico mensual de sus trabajadores deu-
dores individual o colectivamente.

2.0Obligaren cualquler formaalos traba]ado-
res a comprar mercancias o viveres en almace-
nes o proveedurias que establezca.

3.Exigiro aceptardinerodel trabaj adorcomo
gratificacion para que se le admita o permita

permanecer laborando o por otro motivo cual-

quiera que se refiera a 1gs cond1c10nes de éste.
4. Limitar, lmpedlr Q presionar en cualquier

' forma a los traba]adores en el e]erc1c1o de su

derecho de asociaci6n, contratacmn colectlva o
huelga.

S.Imponera los trabaJadores obhgacmnes de
carécter religioso o poljtico o impedir el ejerci-
cio de sus derechos polfticos. - :

6. Adoptar el sistema de ‘lista negra’ cual— )
quiera que sea lamodalidad que utilice,-para que
.res; horas en quie principia y termina cada turmo

no se ocupe en otras entidades o empleadores a
10s traba] adores que se separen o sean separados
del servicio.

-7. Ejecutar o autorizar cualquier acto que
vulnere orestrinjalosderechosde los traba]ado-
res o que ofendan su dignidad.

Atrticulo 81. Prohzbtaon alos trabajadores.
Se prohibe a los trabajadores: :

1. Extraer de las dependencias de la fabrlca
empresa, taller o establecimiento, elementos de

trabajo y las materias primas o productos elabo-

rados sin permiso del patrono.

2. Portar o conservar armas de cualquier clase
en el sitio de trabajo, a excepcién de las que con
autorizacion legal puedan llevar los celadores.

3. Presentarse al trabajo en estado de embria-
guez o bajo la mﬂuenma de narcéticos o drogas
enervantes.

- 4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedi- \

mento o sin permiso del empleador,.excepto en
los casos de huelgaenlos. cualesdebe abandonar

el lugar de trabajo.

5.- Dlsmmmr mtencmnalmente el ritmo de
ejecucion del traba]o suspender labores, pro-

mover SUSpCﬂSlODCS mtempestlvamente oexci- - -

tar sudeclaracién y/o mantenimiento, sea que se

“participe o no de ella.

6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o
cualquier clase de propaganda en los lugares de
trabajo. :

*7. Coartar la llbertad para traba]ar o no traba-
jar o para afiliarse ono a un smdlcato 0 perma-
necer en €l o retirarse. :

8. Usar los iitiles o herramientas suministra-
dos por el patrono en objetos distintos del traba-
jo contratado.

SECCION II
Reglamento interno de trabaJo _
Articulo 82. Deﬁmczon Reglamento de tra-

" bajo es el conjunto de normas que determinan

las condiciones a que -deben sujetarse el .
empleador y sus trabajadores en la prestac10n -
del servicio.

Articulo 83. Obligacién. Esta obligado a te- ~
ner un reglamento de trabajo todo empleador
que ocupe mis de cinco_(5) traba]adores de
caricter permanente. ‘

Articulo 84. Elaboracion. El empleador ela-
borara unreglamento i interno, teniendoen cuen-
ta lo dispuesto en este Estatuto, convenios inter-
nacionales, convenciones colectivas o fallos
arbitralesy no entrara en yigencia hasta tanto no

'sea aprobado por el Ministerio de Trabajo, pre-

vio traslado al sindicato para que presente sus

* objeciones en un lapso de diez (10) dias.

Articulo 85. Contenido. El reglamento debe
contener dlsposwlones normativas sobre los 51—
guientes aspectos

1. Indicacién del empleador y del estableci-

" mientoy lugaresde trabajo comprendldos porel
' reglamento.

2. Condiciones de admision,- aprendlza]e y
periodo de prueba.

3. Horas de entrada y salida de los trabajado-

si el trabajo se efectiia -por equipos; tiempo
destinado para las comidas y periodo.de descan-
so durante la jornada.

4. Condicionesde higieney segurldad en que .
se debe laborar:

5. Horas extras y trabajo nocturno, su autori-
zacién, reconocimiento y pago.

6. Dias de descanso legalmente obligatorios;
horas o dias de descanso convencional; vacacio--
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nes remuneradas; permisos, asistencia al entie-

rro de compaiieros de trabajo y grave calamidad

doméstica.
SECCION III
Régimen disciplinario

Articulo 86..Objeto del régimen disciplina-
rio. El régimen disciplinario tiene por objeto:

1. Establecer el procedimiento para la im-
posicién de sanciones, destitucién o termina-
cién del contrato de trabajo por ]usta causa,
segiin el caso.

2. Garantizar el derecho-de defensa y el
principio de legalidad del proceso y de las med17
das disciplinarias.

Articulo 87. Legalidad. Ningiin trabajador
podra ser sancionado sino por el incumplimien-
to a las obligaciones consagradas en‘este Estatu-
to, el contrato de trabajo, el reglamento interno,
~ 0 las convenciones colectivas, previa la aplica-
ciéndel procedimientodisciplinarioy suincum-
plimiento acarrea la nulidad- de las medidas
disciplinarias.

1., Verificacion de los hechos. Cuando el
empleador tenga conocimiento de la comisién
de una presunta falta disciplinaria, procederé a
pricticar todas las pruebas conducentes a escla-
~ recer la verdad, a poner en conocimiento del

trabajador acusado, por escrito, los cargos que

se formulan y a ofrlo.endeclaraciones de descar-

gos, para que justifique su proceder, aporte
_pruebas y solicite la prictica de las que sean

conducentes, sin perjuicio de las competencias
“radicadas a los comités paritarios.

2. Término para verificar los hechos. Los
tramites a los que se refiere el articulo anterior,
deberian cumplirse en el término de diez (10)
dias habiles a partir del conocimiento de la falta.

3. Descargos. EL trabajador acusado dis-

-

2. Higiene industrial. Comprende el con-
junto de actividades destinadas a la -identifica-
cion, ‘evaluacién y control de los agentes y
factores del ambiente- de trabajo que pueden
afectar la salud de los trabajadores.

3.Seguridad industrial. Comprende el con-
junto de actividades destinadas a la identifica-
cién y control de las causas de los accidentes de
traba]o

" 4. Medicina del trabajo. Es el conjunto de
actividades médicas y paramédicas destinadas a
promover y mejorar la salud del trabajador,
evaluar su capacidad laboral para ubicarlo en un
lugar de trabajo de acuerdo con sus cond1c1ones
psmoblologlcas

5.Riesgo potencial. Es el rlesgo de caricter
latente, susceptible de causar dafio a la salud
cuando fallan o dejan de operar los mecanismos
de control.

Articulo 89. Objetivos. La salud ocupacional
tiene como objetivos la planeacién, organiza-

cion, ejecucién y evaluacién de las actividades

de medicina del trabajo, higiene y seguridad
industrial, tendientes a preservar, mantener y
mejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser
desarrolladas en los sitios de trabajo en forma
integrale 1nterdlsc1p]1nar1a

Articulo 90. Recursos para el desarrollo de
los programas de salud ocupacional. Todoslos
empleadores estdn obligados a destinar los re-
cursos humanos, financieros y fisicos indispen-

sables para desarrollar los programas de salud-
ocupacional en las empresas y sitios de trabajo,

de acuerdo con las actividades econémicas que
desarrollen, 1a magnitud y severidad de los ries-

* gos profesionales y el nimero de trabajadores

pondri de cinco (5) dias hibiles para presentar -

por escrito sus descargos, s011c1tar y aportar
pruebas :

El trabajador estara siempre asistido por dos.

(2) compaiieros de trabajo o dos (2) representan-
tes de la organizacién smdlcal a la que se en-
cuentre afiliado. .

4. Pruebas. Dentro de los cinco (5) dias
hébiles s1gu1entes alvencimiento del término de
descargos, se pricticaran las pruebas solicitadas
al trabajador.

5. Decision. El empleador dispondra de diez
(10) dias habiles para imponer la sancién corres-
pondiente o exonerar al trabajador teniendo en
cuentalas circunstanciasatenuantes y agravantes
del hecho para tomar la decisi6n. El trabajador
podra hacer uso del derecho de postulacién en
estos casos.

-

SECCION IV
Salud ocupacional

Articulo 88. Definiciones. Para efectos del
presente Estatuto se entiende por:

1.Salud ocupaclonal El conjunto de actl-
vidades tendientes a propender por el me jora-
miento, prevencién, proteccion y cuidado de
las condiciones de vida y salud de todos los
trabajadores.

expuestos.

Articulo 91. Plan nac:onal de salud ocupa-
cional. Las actividades del plan de salud ocupa-

cional que realicen todas las entidades tanto.

ptiblicas como privadas, deberan ser contempla-
das dentro del plan nacional de salud ocupacio-
nal que expedirdn conjuntamente el Ministerio
"de Trabajo y Seguridad Social y de Salud.

Articulo 92. Prograras de salud ocupacio-
nal. Los programas de salud ocupacional seran
de funcionamiento permanente y estardn consti-
tuidos por programas de medicina preventiva,
del trabajo, de higiene y seguridad industrial a
través d€¢ los comités de medicina, higiene y
seguridad industrial.

Articulo 93. Campo de aplicacion. Las dis-
posiciones sobre salud ocupacional se aplicarin
en todo lugar y clase de trabajo, cualquiera que
sea la forma juridica de su organizacién'y pres-
tacién, asi mismo regularan las acciones desti-

- _nadas a remover y proteger la salud de los

trabajadores.

Todos los empleadores, piblicos y pnvados
contratistas, subcontratisia y trabajadores esta-

rin sujetos a las disposiciones que sobre la -

organizacién y administracion de la salud ocu-
pacional se establecen en este Estatuto y las

_demis normas complementarias que se expidan
para su desarrollo.

Articulo 94. Responsabilidad de los
empleadores. Los empleadores responderan por
la ejecucion del programa permanente de salud
ocupacional en los lugares de trabajo y su cum-
plimiento deberd demostrarse con estudios

" evaluativos en esta materia.

Articulo 95. Evaluacion de los programas.
Los programas de salud ocupacional serdn eva-
luados por elempleador y el comité de medicina,
higiene y seguridad industrial cada seis (6) me-
ses, teniendo en cuentala frecuencia y severidad
de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, las tasas de ausentismo general
como consecuencia de su ocurrencia y el grado
de cumplimiento de los programas de acuerdo
con el cronograma de actividades.

Articulo 96. Salud ocupacional. EL ttabaja-
dor, en la prestacién de sus servicios, tendrd
derecho a una proteccién eficaz en materia de
salud ocupacional.

El trabajador esté4 obligado a observar en su
trabajo las medidas legales y reglamentarias de
seguridad, higiene y salud ocupacional.

. Enla inspeccién y control de diclias medidas
que sean de observancia obligada por el
empleador, el sindicato donde existiese, o los
trabajadores, tienen derecho a participar en el
sitio de trabajo, si no se cuenta con comités o

‘ centros especializados competentes en la mate-

ria al tenor de la legislacion vigente.

Articulo 97. Formacidn. El empleador estd
obligado a facilitar una formacién practica y -
adecuada en materia de seguridad e higiene a los
trabajadores que contrata o cuando. cambien de .
puesto de trabajo o tengan que aplicar una nueva
técnica que pueda ocasionar riesgos graves para
el propio trabajador o para sus compafieros -0
terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con
la intervencidn de los servicios oficiales corres-
pondientes. Eltrabajador estd obligado a seguir.
dichas ensefianzas y a realizar las précticas cuan-
do se celebran dentro de la jornada de trabajo o
en otras horas, pero con el descuento de aquel
tiempo invertido en las mismas.

Elsindicato, donde existiese, o los trabajado-
Ies, que aprecien una probabilidad seria y grave
de accidentes por la inobservancia de la legisla-.
cion aplicable en la materia, requerirdn al
empleador, por escrito, para que adopte las me-
didas oportunas que hagan desaparecer el estado
de riesgo; si la peticién no fuese aténdida en un
plazo de cuatro (4) dias, se dirigir4n a la autori-
dad competente; ésta, apreciara las circunstan-
cias alegadas y mediante resolucién fundada,
requeriré al empleador para que adopte las me-
didas de seguridad apropiadas o suspenda sus -
actividades en la zona o local de trabajo o con el
material en peligro.’

También podré ordenar con los informes
técnicos precxsos la parallzacmn inmediata
del trabajo, si se estima un riesgo grave de
accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la . .
paralizacion de las actividades podra ser acorda-
da por decisi6n del comité de seguridad o por el
sindicato, donde existiese, o por el cincuenta por .
ciento (50%) de los trabajadores; tal decisién
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* serd comunicada de inmediato al empleador oa la :

1. Por ser llamado el trabajador a prestar

autoridad laboral, la cual, en veinticuatro (24) servicio militar. El empleador debe conservar
-horas, anulara o ratificara 1a paralizaci6n acordada. el puesto del trabajador hasta por treinta (30)

) SECCION V
Promocio6n en el trabajo.

Articulo 98. Promocién y formacién pro-
fesional en el trabajo. El traba]ador tendra .
derecho: . _

1. Al disfrute de los permisos niecesarios para
concurrir a clases y exdmenes, asi.como a una
preferenciq aelegir turno de trabajo, si tal es el
‘régimen instaurado por el empleador, cuando

curse conregularidad estudios parala obtenc1on

de un titulo académico.

' 2.Alaadaptacién de la Jornada ordlnarla de -
trabajo, para la asistencia a cursos de formacion -
profesional 0 a la concesién del permiso oportu- -

~ no de formaci6n o perfeccionamiento profesio-
na] con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 99. Trabajos de superior e infverior»

" categoria. El trabajador que realice funciones
de categoriasuperior 4 las que correspondan a la
- categoria profesional, que tavieranreconocida,

por un periodo superior a dos (2) meses; puede .

reclamar al empleador la promocién profes1onal
y salarial correspondiénte. '
Contra la negativa del _empleador puede re-
clamar ante la jurisdiccién competente.
Cuando se desempefien funciones de catego-

ria superior, pero no proceda legal o convencio-
nalmente el ascenso, el trabajador tendré dere-

cho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcién que efectivamente reahce

Articulo 100. Ascensos:

1. Los ascensos de categoria profesional se
. producirdn’ teniendo en cuenta la formacién,
* mentos y antigiiedad del trabajador.
2.Las categorias profesionales y- los crite-
rios de ascenso en la empresa se acomodarén -
~areglas comunes para los traba]adores de uno
y otro sexo. ~

CAPITULO Ir
Modlficaclon, suspensién y terminacién

_del contrato de trabajo -

SECCION I
Modificaci(m del contrato detrabajo

Articilo 101. Mod:ftcaaon El contrato de
trabajo puede ser modificado:

.a) Pormutuo acuerdo de las partes parame jorar- '

los derechos y prerrbgativas del trabajador;

: b) Por ascenso, promocién.y traslado de .

' comun acuerdo,

c) Por la convencién colectiva de trabajo 0

laudo arbitral. »
Las modifjcaciones que se produzcan por
- los literales a. y b. deberdn ser consignadas en
" el contrato de trabajo escrito o en documento
aparte que se con51dere mcorporado al contra-
: to 1mc1a1 o -

SECCION II . ,
Suspension del contrato de trabajo -
Articulo 102. Suspension del contrato. El
contrato de trabajo se suspende:

dias una vez finalizado el servicio. Dentro de

‘dicho término el trabajador puede reincorpo-

rarse a suempleo yel empleador estd obllgado
admitirlo tan ‘pronto como éste gestmne su
reincorporacién. . -

-2.Porel cumphmlento de obllgac1ones civi-
cas 1mpuestas por la ley yllamado por la autori-

- dad competente a cumplirlas y que impliquen la

imposibilidad de ejecutar el contrato de traba]o
durante ese periodo.

- 3. Por privacién efectiva de la libertad hasta'

¥ por treinta (30) dias. Si el trabajador es puesto en
libertad, antes de dicho término, el empleador
esta obligado a remcorporarlo al trabajo en for-
ma inmediata: -

4. Por huelga no lmputable al empleador
5. Sielémpleador incumple paga indemniza-
cién moratoria al trabajador hasta su remtegro,
previa sohcntud del traba]ador '
SECCION III

Terminacion del contrato de trabajo .

Articulo 103.Estabilidad en el empleo. Toda -
relacién de trabajo tiene vocacién de permanen-

cia, y s6lo.podr4 ser terminada por el emipleador

‘cuando haya causa ]ustlflcada debldamente com-

probada.

Articulo 104. T ermmacwn del contrato de
trabajo. El contrato de trabajo termina:.

“a) Por muerte del trabajador;
b) Por mutuo éonsen_timicnto;
c) Por expiraci6n del término convénido; :
d) Por la realizacién de la obra o labor

- contratada;

e) Por liquidacion defmmva dela empresa
o establecimiento, con. permiso previo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social -y
aviso a los trabajadores con por lo menos un
mes de anticipacidn;

~ ) Por sentencia judicial;

g) Por el noregreso del traba]ador al ernpleo,
después de desaparecer las causas de suspensmn

- del contrato de trabajo;. -

h) Por voluntad del trﬁba]ador fundada en
mcumphrmento contractual del empleador;

i) Por- despldo del traba]ador

j) Por renuncia del traba]ador Ia renuncia
irrevo, cable produciré efectos ipso factos.

: SECCION v .
‘ Terminacio\n de la relacién laboral por

1

, causa justificada a iniciativa del empleador

Articulo 105. Causas justificadas. El

empleador no podré dar por terminada la rela- -

ci6n laboral de un trabajador 4 menos que para
elloexistauna causa ]ustlflcada relacionada con
su conducta, su capac1dad o basada en razones
técnicas, econémicas 0 estructurales -de la em-
presa, o por vencimiento delperiodode prueba,

" del término pactado, de la labor u obra para que

fue contratado oel pago efectivo al traba jadorde
la pensi6n de jubilacién, vejez o invalidez. -

- Articulo 106. No constituyen causas de ter-
minacion. No constituird causa justificada para -
la terminacién de la relacién laboral, Ia funda-
cién o afiliacién a un sindicato, ser candidato a
representante de los trabajadores o actuar o
haber actuado en esa calidad, presentar una
queja o participar en un procedimiento entabla-
do contra el empleador por supuestas violacio-
nes de leyes o reglamentos, recurrir ante autori-
dades administrativas competentes, la raza, el
sexo, el color, el estado civil, lasresponsablhda-‘
des familiares, la religion, las oplmones ‘politi-
cas, la ascendencia nacional o el origen social, la
maternidad o la ausencia del trabajo durante la

- licencia de matemldad la edad, la ausencia del

trabajo por el servicio militar obhgatorlo o el
cumphmlento de obligaciones civicas, la ausen-
cia temporal por enfermedad o lesién.

Si por cualquier medio se probare que-el.
motivo abierto u oculto del empleador fue algu-
ho de los resefiados en este articulo, la termina-
cién de la relacién laboral no produc1ré efecto.
alguno y ademis-de las corisecuencias de la
inexistencia del despido, el empleador pagara al

_ traba ]ador laindemnizacién total y ordinaria por

per]mc:os que aquel haya sufrido.”

Articulo 107.Causas;justificadas de termi-
nacion del contrato de trabajo relac:onadas
con la conducta del trabajador. El empleador
no podri .dar por terminado el contrato de
trabajo por la conducta del trabajador sino por-: -
algunas de las siguientes causales debldamen-. .

-te justificadas: :
. - a) El haber sufrido engafio por parte del

trabajador, mediante la presentacién de certifi- -
cados falsos para su admisién o tendientes a
obtener provecho 1ndeb1do,

b) Todo .acto de violencia en que‘incurra el

| traba]ador en la empresa contra los directivos y

companeros, e~

" ¢)Cualquier violacién grave de las obhgaclo-
nes y prohibiciones que incumben a los trabaja-
dores, de acuerdo con gste Estatuto;-

d) Revelar secretos técnicos o comerciales o
dar a conocer asuntos reservados que impliquen
perjuicio a la empresa; )

e) El-sistemitico 1ncump11m1ento, sin razo-
nesvilidas, de las obligaciones legales contrac-
tuales o convencionales; .

_f) La embrlaguez hab1tua1 ) la' toxicomania,
si repercuten negativamente en ¢l trabajo;

g) La renuencia sistemitica- del trabajador a

~ aceptar las medidas preventivas, profilacticas o

curativas, prescritas por las autoridades compe-
tentes, para evitar enfermedades y accidentes de
traba jo. :

. Articulo 107A. Procedimiento para liquidar .
prestacionessociales en casosdeliquidacionde

- Entidades Publicas. La Administracion Publi-

ca, en caso de liquidacién de entidades de Dere-
cho Piiblico, podré presentar a sus trabajadores
planes de retiro voluntario, indemnizaciones y
debe preferirlos como trabajadores de la nueva

"entidad creada con posterioridada la liquidaci6n .

de la antenor
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'El plan o programa que presente la adminis-
tracion piiblica, sera escogido por el trabajador
a su eleccién. :

En ningiin caso los planes, programas o
indemnizaciones ofrecidas o propuestas por la
Administracién Piiblica podran estar por debajo
de las garantias laborales previstas en €l articulo
6°de la Ley S0 de 1990 y el articulo 11 y demds
normas concordantes de laLey 171 de 1961 0en’
pactos o convenciones colectivas, negociadas o
existentes entre la entidad en liquidacién o sus

trabajadores segiin el estado en que se encontrare

el trabajador al momento de la liquidacién o
sustitucion patronal, teniendo en cuenta su edad
-y tiempo de servicio a la entidad en liquidacion.

Igualmente la administracién piiblica, respe-
- tard las garantias que a titulo de prestaciones
sociales de cardcter asistencial se encontraren
consagrados en pactos y convenciones colecti-
vas. Esto tltimo serd aplicable con caricter
retroactivo para las personas naturales que tra-
bajaron. para la Administracién Piblica y ésta
los desvincule mediante las atribuciones consa-
gradas en el Decreto 8660 de 1990. . '

Lo previsto en este articulo, no se aplicarda’

los servidores piiblicos de libre nombramiento y
remocién.

.Articulo 108. Procedimiento disciplinario.
Antes de dar por terminado el contrato de trabajo
por las causales establecidas en el articulo ante-
rior, el empleador debera seguir el procedimien-
to establecido en el articulo 88 de este Estatuto.

Articulo 109. Causas justificadas de termi-
nacidondel contratodetrabajo relacionadas con
laaptitud deltrabajador. Elempleador no podra
dar por terminado el contrato de trabajo por falta
de aptitud del trabajador sino por algunas de las
siguientes causales debidamente justificadas:

a) Privacion efectiva de la libertad del traba-

jador por més de treinta (30) dias, salvo que
posteriormente sea absuelto, caso en el que serd
reinstalado en el empleo que de,sarrollaba sin
pago de salarios;

b) La enfermedad contagiosa del trabajador a
partir del momento en que el instituto de seguri-
dad social respectlvo asuma el pago del seguro
pertmente y éste no determine que el trabajador
si puede seguir laborando normalmente o con
algunas medidas especiales de salubridad;

c)La enfermedad crénica del trabajador que
no tenga el carécter de profesional que lo inca-
pacite para el trabajo, cuya recuperacién no haya
sido posible en trescientos (300) dias salvo que
el respectivo instituto de seguridadsocial asuma

el pago del seguro pertinente;

d) El bajo rendimiento en relacién con la
capacidad del trabajador, siempre y cuando no
haya sido contratado para prestar otros servi-
cios y el empleador le haya dado las instruc-
ciones apropiadas y advertido cuando menos
tres veces consecutivas, con un intervalo de
un mes entre cada una de ellas sobre su defi-
ciente rendimiento;

e) La -ineptitud total del traba]ador por la

introducci6n de nuevos procedimientos o tecno-
logias, siempre y cuando no exista otro empleo

dentio de Ia efhpresa ql‘lelpueda desempenar y

esté disponible, y el empleador haya dado curso
"de formacién y readiestramiento profesional,

sin perjuicio de los procedimientos establecidos
en los tres articulos siguientes.

Articulo 110. Procedimientos paratermina-
ciénde contratos de trabajo por razones econd-
micas, técnicas, estructurales o andlogas. El

empleador que prevea introduccién en la

produccion, el programa, la estructura o la tec-
nologia de cambiosimportantes susceptibles de

- provocar terminaciones de los contratos de tra-

bajo, independientemente del término estipula-
do en el articulo 214 de este Estatuto, debera
informar, con un lapso minimo de dos meses de
anticipacion; al sindicato o trabajador sobre la
introducci6n de tales cambios, sus posibles re-
percusiones, las medidas que crea convenientes
para prevenir o atenuar sus efectos perjudiciales.

Articulo 111. Aviso a las autoridades admi-
nistrativas. El empleador que necesite dar por

terminados contratos de trabajo por razones:

técnicas, econémicas, estructurales o anilogas,
elevard una peticion de autorizacién al Ministe-
rio de Trabajo o Seguridad Social que deberd
contener toda la documentacién pertinente, in-
cluyendo una constancia de haber informado al
sindicato de conformidad con el articulo ante-

rior, un anélisis pormenorizado de los motivos _

de las terminaciones previstas, el niimero y las
categorias de los trabajadores que puedan verse
afectados, el periodo durante el cual habrian de
llevarse a cabo dichas terminaciones y las medi-
das subsidiarias que esté dispuesto a asumir para
atenuar las consecuencias adversasa los trabaja-
dores, que en ningiin caso podran ser inferiores
ala sumaigual ala establec1da en el ordmal 20.
de articulo 116. -

Articulo 112. Participacién sindical. Una
vez informado el sindicato de conformidad con
el articulo 110, podra solicitar en el término de
quince ( 15) dias, se inicic: una ronda de discusio-
nes por el término de un (1) mes en reunién con
los representantes del empleador, para solicitar
mayor informacion si se requiere, analizar y
discutir las medidas anunciadas, presentar y

discutir propuestas o alternativas.

Articulo 113. Autonzacwn thstertal El

‘Ministerio de Trabajo y Seguridad Social no

autorizara el desp1d0 de trabajadores por razo-
nes econémicas, técnicas, estructurales o analo-
gas de las empresas, sin previamente haber
constatado el cumplimiento del empleador de la
informacién o en ronda de discusién con el
sindicato, salvo que éste se negase a participar

- en ella, y haber agotado el estudio de la viabili-.

dad de medidas tendientes a evitar o limitar al
maximo losdespidos, como las de restriccién de
contratacién de personal, el recurso a la dismi-
nucién natural del personal sin reponer las bajas
durante cierto periodo, los traslados internos, la
formacié6n y el readiestramiento de los trabaja:

dores, el retiro anticipado voluntario con la .

adecuada proteccion de los ingresos, la disminu-
cién de horas extraordinarias de trabajo, la re-

duccién de jornadas de trabajo que podran ser -

recuperadas si las dificultades son pasajeras, la

suspensmn de los contratos a término f1]0 o
temporales.

Articulo 114. Readmision. Los trabaJadores
que hayan sido despedidos por razones econ6-
micas, técnicas, estructurales o analogias de las
empresas tendran prioridad para serreadmitidos
cuando el empleador vuelva a contratar trabaja-
dores con calificaciones comparables.

Articulo 115. Efecto de la terminacion del
contrato de trabajo sin causa justificada. La
terminacién del contrato de trabajo sin causa
justificada por parte del empleador, cuando se
omitan los procedimientos disciplinarios lega-
les, contractuales o convencionales o requisitos

‘establec1dos en la ley, har4n el despido nulo y el

trabajador tendra derecho al reintegro en las
mismas o mejores condiciones de frabajo y
remuneracion y al pago de salarios y prestacio-
nes dejadas de. perc1b1r por el lapso en que dure

‘cesante.

Con todo, si el reintegrono. fuere pos1b1e por
fuerza mayor, caso fortuito o cierre de la empre-
sa el trabajador tendra derecho a una indemniza-
cion consistente en dos (2) meses de salario por
cada afio de servicio, o proporcionalmente por
fraccién, sin perjuicio del pago de sus prestacio-
nes y subsidios estipulados en la ley, contrato o
convencmn colectiva.

“Siel traba] ador despedido sin causajustifica-
da no quisiere ser reintegrado podra optar porel
pago de la indemnizaci6n ‘prevista en el inciso
anterior.

Articulo 116. Pago inmediato de las obliga-
ciones laborales. Salvo estipulacién expresa en
contrario no se consideraré terminado el contra-
to de trabajo, antes que el empleador ponga a
disposici6n del trabajador el valor de todos los .
salarios, prestaciones e indemnizaciones, inclu-
yendo las consagradas en el articulo anterior,
que le adeude, salvo las retenciones autorizadas
por laley o la convencidn; si no hubiere acuerdo
respecto del monto de tal deuda, bastard que el
patrono consigne ante un juez de trabajo o-ante
la primera, autoridad politica del lugar la cuantia
que confiese deber, mientras la justicia del tra-
bajo-decide la controversia. :

Igualmente no se considerara terminado el
contratode trabajo si no se le practica al trabaja-
dor el examen médico de retiro y no se le
entregue el correspondiente certificado de sa-
lud, salvo que el trabajador eluda, dificulte o
dilate mucho dicho examen, cuando transcurri-
dos cinco (5) dias no se presenta al médico a
pesar de haber recibido la orden.

SECCION V. .
~ Terminacion de la relacién laboral
a iniciativa del trabajador

Articulo 117. El trabajador podra dar por
terminado el contrato de trabajo sin alegar causal
alguna déndole al empleador un preaviso de
treinta (30) dias. :

Articulo 118. Son justas causas de termina-
ci6n del contrato de trabajo por parte del

,traba]ador

a) Haber sufrido engafio por parte del patro-
no, respecto de las condiciones de trabajo;
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b) Todo acto violento, malos tratamientos o
amenazas graves inferidas por el empleador
contra el trabajador o los miembros de su familia

dentro ofueradel serv1c1o, oinferidas dentrodel-
servicio por los parientes, representantes o de-. .

pendientes del empleador conel consentlmlento

o la tolerancia de. éste; .
c) Cualquier acto del empleador o de sus

representantes que induzcan al traba Jador a co-

meter un acto ilicito o contrario a SllS CODVICCIO-

nes politicas o religiosas;

d) Todas las circunstancias que el trabajador -

no pueda prever al celebrar el contrato, y que

pongan en peligro su seguridad o su salud, y que

el empleador no se allane a modificar;

e) Todo pefjuicio causado intencionalmente
por el empleador al traba]ador en la prestac16n
' ,del servicio;

f)El mcumpllmlento s1stemat1co sin razones
vilidas por parte del ernpleador, de sus obllga-
ciones convencionales o legales;

g) La exigencia del empleador sin razones
vilidas de la prestacién de un servicio distinto,
o en lugares diversos de aquel para el cual se le
contiaté; '

h) Cualquier v101ac1on grave de las obhga—
ciones o prohibiciones que incumben al
empleador, establecidas en este Estatuto o cual-
‘quier falta grave calificada como tal en conven-
ciones colectivas, fallos arbitrales, contratos in-
dividuales o reglamento interno de trabajo.

Articulo 119. Consecuencias del despido in-

directo. Cuando el trabajador dé por terminado
unilateralmente por causa justificada el contrato
de trabajo, tendr4 derecho a la indemnizacién

" establecida en el inciso 22, articulo 110 y si el

* patrono no la pagare inmediatamente se aphcara
el articuio 111 de este Estatuto.

Cori todo, el traba]ador podré reclamar su
“reintegro al mismo lugar donde laboraba y el
pago de sus demds derechos laborales durante el
lapso en que estuviese cesante si la pagare inme-

- diatamente se aplicari el arnculo 111 de este
- Estatuto.

Con todo, el. traba]ador podra reclamar su
. reintegro al mismo lugar donde laboraba y el
pago de sus demés derechos laborales durante el
lapso en que estuviese cesante si la terminacion
del contrato se debi6 a’traslado a municipio
. distinto en que laboraba, sin razones vélidas del
empleador.

: SECCION VI

DlSpOSlClOl’leS comunes
Atrticulo 120. Manifestacién de la causal de

/

~ 'la terminacién de la relacién laboral. La parte

que termina unilateralmente la relacién laboral
debe manifestar a la.otra, en el momento de la

- terminaci6n, la causal o motivo de esa determi-
- - nacién sin que posteriormente puedan alegarse

~ vélidamente causales o motivos' distintos, sin
' perjuicio que pueda establecerse que la ruptura

obedeci6 a un motivo abierto u oculto, reglado
- en el articulo 98 de este Estatuto.

El mcumphmlento a lo aqui dispuesto tendra- .

. como m]usnflcada la termmacmn de la relacion
* laboral. :

CAPITULO IV
'Representacion del empleador
SECCIONT
. .Delaempresa
Articulo 121. Definicion. Se entiende por
empresa toda unidad de explotacién econémica
o las varias unidades dependientes econémica,

-técnica, administrativa 0 locativamente de una

misma persona hatural o juridica que correspon-
dan.a actividades similares, conexas o comple-
mentariasque tenga uno o mas trabajadores a su
serv1c1o

Este concepto se apll ca tamblen en las activi- -

dades fruto de la descentralizacion industrial o

~.empresarial, las exportacmnes, el interés social,

la rehabilitacién de una regién deprimi da ya las

entidades sin 4nimo de lucro.

Articulo 122. Unidad de empresa Indepen—

dientemente del objeto social se entiende corno

una sola empresa toda actividad desarrollada
con dependencia de uno cualquiera de los si-
guientes aspectos: econémico, técnico, admi-
nistrativo o locativo. -

unidad de empresa ya sea de oficio o a peticién
de parte
SECCION |
Representantes

Artlculo 123.Representantes del empleador.
Son representantes del empleador, y como tales
se obligan frente a sus trabajadores, ademis de
quienes tienen ese cardcter segfin la ley, la con-
vencién o el reglamento de trabajo, todas las

personas que ejerzan funciones de direccién o -

administraci6n tales como los directores, geren-

tes, administradores, médicos o hquldadores

mayordomos y capitanes de barco, y quienes

-e]erc1tan actos de representaci6n con la aquies-

cencia expresa o tacita del empleador.
Articulo 124. Sucursales. Son sucursales los

establecimientos de comercio”abierto por una

sociedad dentro o fuera de su domicilio, para el
desarrollo de los negocios socialeso de parte de
ellos, administrados por mandatarios con facul-

tades para representar a la sociedad.

Cuando en los Estatutos no se determinen las,
facultades delos administradores de las sucursa- .

les deber4 otorgarseles un poder por escritura
piblica .o, documento legalmente reconocido
que se inscribiré en el reglstro mercantil. A falta
de dicho poder, se presumird que' tienen las

" mismas atribuciones de los admmlstradores de
“Ia prmc1pa1 '

Articulo 125. Responsabzhdad solidaria. Son
solidariamente responsables de todas las obliga-

. ciones que emanen, directa o indirectameénte del

contrato de trabajo las sociedades y sus miem-
bros y éstos entre s, y los codueiios o comuneros

mientras permanezcan en estado de indivision.-

En este caso, no se tendrd en cuentael limite de
los aportes. 4 -

Articulo 126. Empresas temporales Se

prohibe la existencia de agencias prlvadas de

colocacién de empleo, de cualquier clase y am-
bito funcional que tenga por objeto la contrata-
cién de personal de todo tipo.

Los empleadores pueden contratar la selec- . -
cién de personal. :

Articulo 127. Sustitucion pat; onal:
1. Se entiende por sustitucion patronal todo

_cambio de un empleador por otro por cualquier
- causa, siempre y cuando que subsista en la
_identidad del establecimiento, es decir, en cuan-

to éste no sufra variaciones esenciales én el giro
de sus actividades o negocms
.2 Efecto juridico. La sola sustitucién de
empleador no extingue, suspende ni modi-fica los
contratos ni las relaciones de trabajo existente. .
* 3. Responsabilidad de los empleadores. El
antiguo y nuevo empleador responde.solidaria-

‘mente a las obligaciones que a la fecha de la

sustitucién sean exigibles a aquél, pero si el
nuevo empleador las satisface, puede repetir
contra el antiguo.

El nuevo empleador responde de las obhga—
ciones que surjan con posterioridad:

‘Enlos casos dejubilacién, cuyoderechohaya
nacido ‘con anterioridad a .la sustitucién, las

- mesadas que sean exigibles con posterioridad,

Corresponde al juez de traba]o declarar la- ]
" pero éste puede repetir contra el antiguo.

deben ser cubiertas por el nuevo empleador,

Elnuevoempleador pagari a los trabajadores . _
las cesantias por todo el tiempo servido hasta el :
moimento de la sustitucién en la misma forma y
con 16s mismos efectos que la liquidacién par-
cial de cesantias.

Articulo 128. Trdmitedela solicitud de permt-‘
S0 parala l:quzdacwn definitiva de la empresa:

1. Previamente a la formulaci6n de la solici-
tud, el empleador est4 obligado a abrir un térmi- -
no de treinta (30) dias calendario para desarro-
llar discusiones con las organizaciones sindica-

les existentes, durante los cuales los trabajado-

res podrin examinar toda la documentacmn_
pertmente y el empleador debe facilitarla.

2. Una vez realizadas las discusiones, el
empleadof podra formular la solicitud-de autori-
zacion para- la liquidacién definitiva de la em- -
presa, tramite dentro del cual el sindicato, donde
existiese o los trabajadoresindividualmentecon-

- siderados, la cual prestara mérito’ejecutivo.

4. Dentro del procedimiento a seguir, serd -
obliga torio por parte del funcionario, cornunicar
de la apertura del proceso administrativo al
ministerio piiblico, el cual debe intervenir en

“defensa de los créditos laborales, evitando que

se produzca el cierre de la empresa, sin la exis- -
tencia de las causales alegadas. :

Atrticulo 129. Incentivos fiscales a la promo-
ciondeempleo. Losempleadores que, al finalde
cada ejercicio fiscal, demuestren que su planta
de personal fue incrementada con empleos per-
manentesa término indefinido, gozaran de exen-
ciones tributarias en los términos que consagre
la legislacién que reglamente este articulo.

- CAPITULO V ‘
Del salario y sus garantlas
SECCION I
Definiciones

Arnculo 130. Salario. Es salario todo lo que
rec1be el trabajador en dinero o en especie, sea
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cualquiera la forma o definicién que se adopte,
.como la remuneracion fija ordinaria, las primas,

sobresueldos, bonificaciones habituales, traba-

jo enjornada suplementaria, recargos nocturnos
y compensatorios, valor del trabajo en dias de
‘descanso obligatorio,-porcentaje sobre ventas,
comisiories o viiticos y. honorarios. o

Articulo 131. Salario. minimo vital y movil.
‘Salario minimo vital es.aquel que pers1gue el
trabajador como contraprestacion al servicio
prestado y sera el adecuado para subvencionar
_sus necesidades y las de su familia en el orden
material, moral y cultural, y mévil para proteger
su poder adquisitivo frenteala fluctuacién de la
‘economiia.

Con todo la remuneracién’ minima v1tal y.

“mévil aumentari en consideracién a la cantldad
y calidad de trabajo.

Articulo 132. Cuantia minima. Es aquella
que perc1be el trabajador sin tener en cuenta los
factores que lo incrementan. En ningdin caso
serd inferior a un minimo vital y mévil.

Articulo 133. Salario en especie. Es salario
en especie la alimentacién, habitaci6n o vestua-
rio que ¢l empleador suministra al traba]ador oa

sufamilia como parte de la retr1buc10n ordmana .

del servicio.

‘Estesalario debe valorarse expresamente en

todo contrato de trabajo y nunca podra exceder
del 30%.

_ Articulo 135. Vidticos. Los viaticos constitus
yen salario en aquella parte destinada a propor-
cionar al trabajador manutenciép y alojamiento,
‘'sean habituales ocasionales, pero no en lo que
- 's6lo tenga por finalidad proporcionar los medios
.de transporte o los gastos de representacion.

Articulo 135. Excepciones. No constituyen

salarios las sumas ocasionales que por mera
liberalidad recibe el trabajador del empleador,
‘como las primas, bonificaciones y gratificacio-

nes ocasionales, y lo que recibe en dinero o
. especie no para su beneficio, ni para subvenir a

fsus necesidades, ni para enriquecer su patrimo-
" nio, sino para desempefiar a cabalidad sus-fiin-
ciones, comolos gastos de representacmn, mie-
dios de transporte, elementos de trabajo, u otros
semejantes, ni tampoco las prestaciones sociales.

SECCION II
Garantia del salario - = -

Artlculo 136 Retencion, deduccion y com-
pensdcién del salano El empleador no puede

deducir, retener-o compensar suma alguna del

salario, sin orden suscrita por el trabajador, para
"cada caso, o sin-mandamiento judicial:

1. Quedan espec1almente comprendldos en

esta- prohibicién.los descuentos, compensa-
ciones por concepto'de uso o arrendamiento

de locales, herramientas o (tiles de trabajo;

deudas del trabajador para con el empleador,
sus socios, sus parientes 0 sus representantes;
indemnizacién _por dafios ocasionados a los
locales, maquinas, materias prlmas o produc-
“tos elaborados, o pérdida o averias de elemen-
tos de trabajo; avancesde ant1c1pos de salario;
.entrega de mercancias, provision de ahmen-
'tos-y precio de alojamiento.

Ly

2. Tampoco se puede efectuar la retencién o
deducci6én sin mandamiento judicial aunque
existaordenescritadel traba] ador cuando quiera
que se afecte el salario minimo legal o conven-
cional, o la parte del salario declarada
membargable por la ley, o en cuanto el total de
la deudasupere el montb del salario del trabaja-
dor en tres (3) meses.

Articulo 137- Irrenuncmbzhdad y prohtbt-
cion de cederlo. El derecho al salario es
irrenunciable y no se puede ceder en todo nien |

parte a titulo gratuito ni oneroso, pero si puede
servir de garantia hasta el limite y en los casos
que determina este Estatuto.

Atrticulo 138. Embargo de salarios: No es .

embargable el salario minimo legal o conven-
cional. Elexcedente podra ser embargado sélo
en una quinta parte.

Articulo 139. Excepcidn a favér de coopera-

tivas y pensiones alimentarias. Todo salario.

puede ser embargado hasta en cincuenta por
ciento (50%) en favor de cooperativas legal-
mente autorizadas o para cubrir pensiones
alimentarias que se deban de conformidad conel
articulo 411 del Cédigo Civil.

Articulo 140. Prelacién de créditos:

1. Los salarios pertenecenal grupo IV.de los
créditos de primera clase de que trata el titulo 40
del Cédigo Civil. - - .

~ .2.Cuando la qulebra imponga el despido de:
trabajadores; los salafios pe'ndientes se tendran

como gastos que debgran ser pagados de prefe-
rencia.

3.Los créditos y los gastosa que serefiereel

presente articulo podran demostrarse por cual- -
‘quier medio de prueba

Los traba]adores podrén pedir medidas

cautelares previassobrelos bienes del empleador

para garantizar el pago de las obhgacmnes asu

favor.
Articulo 141. Fondo de garantias salariales.

Créase el Fondo de Garantias Salariales como
un organismo auténomo, dependiente del Mi-
nisterio de Trabajo-y .:egundad Social, con
personeriajuridica propiay capacidad para obrar
en el cumplimiento de sus fines y para cancelar

‘alos trabajadoresel valor de los salarios, presta- .
ciones sociales o indemnizaciones pendientes

de pago a causa de msolvenc1a suspension de
pagos, quiebra, concursos de acreedores y con-

cordato en sus diversas modalldades de los
" empleadores.
Las funciones, estructura, patrlmomo y res- .
ponsabilidadés del Fondo -de Garantias seran -
_determinados por una ley reglamentaria de este "

Estatuto.
Articulo 142.A trabajo igual salario igual.

A trabajo igual en el desempeio en puesto,.

jornada y condiciones de eficiencia también
iguales, debe corresponder salario igual, com-

prendiendo en éste todos los elementos que lo-
-constituyen. ’ :
No pueden establecerse dlferencms enel sa-

lario por razones de edad, sexo, nacionalidad,
raza, religion, opini6n polmca 0 act1v1dades
smdlcales

Articulo 143. Faltade estip_u_lézcio’n. ‘Cuando
no se haya pactado expresamente salario, se
debe el que ordinariamente se paga por la misma

labor, y a falta de éste, el que se fijare tomando

en cuenta la cantidad y la calidad del trabajo, la

-aptitud del trabajador y las cond1c1ones usuales

de la regién.

Articulo 144. Salarios sin prestaczon de ser-
vicios. Durante la vigencia del contrato e Itraba-
jador tiene derecho a percibir el salario, aun
cuandonohaya prestaciéndel serv1c1o pordispo-
sicién o culpa del empleador.

SECCION III
Formas de estnpulacnon
Artxculo 145. Formas. El empleador y el

rio en sus diversas modalidades, como por uni-
dad de tlempo por obra o a destajo y por tarea,
etc., pero siempre respetando el salario minimo

legal o el fijado en los pactos, convenciones

colectivasy fallos arbitrales.

Articulo 146. Estipulacion en moneda ex-
tranjera. Elsalariopuede estipularse enmoneda
o divisas extranjeras cuando el trabajador preste

trabajador pueden convenir libremente el sala- -

el servicio fuera del territorio nacional, caso en

_ el cual, puede exigir el pago en su equivalente en

moneda nacional colombiana, al tipo de cambio

oficial del dia en que deba efectuarse.
: SECCIONIV-
- Periodos de pago
- Articulo 147. Periodos de pago. El salario en

- dinero debe pagarse por periodos iguales y ven--
‘cidos, en moneda legal.’ El periodo de pago para
" los jornales no puede ser'mayor de una semana,

y salario'-no mayor de un mes.

' Elpago del trabajo suplemientario o de horas
extras y eldelrecargo por trabajo ndcturno debe

efectuarse ]unto con el salario ordinario del.

periodo en que se han causado.
- SECCION .V
Auxilio de transporte.
Atticulo 148. Derecho. Todos los traba]ado-

res, cuyo salario no exceda de dos (2) salarios
‘minimos legales mensuales recibirdn-en forma -
mensual por ‘concepto de auxilio de transporte, -

cinco (5) dias de salario minimo legal.

Para todos los efectos de liquidaci6n de pres-

taciones sociales este auxilio se con51dera incor-
porado al salario.

CAPITULO v
. ~ Del tiempo de trabajo
‘ SECCION I
Defimclon
Articulo 149. Jornada ordmana La ]ornada

ordinaria de trabajo es la que convengan las -

partes, o a faltade convemo, la mdxima legal

‘Articulo 150. Jornada suplementana Eltra-
bajo suplementario de hora; u horas extras es el
que.excede.de la jornada.ordinaria, y en todo
caso el que excede de la méxima legal.

Parégrafo; Queda absolutamente prohibido
el trabajo nocturno asi-como la jornada suple-

Ve

-

<

~ .

mentaria para los trabajadores menores de dle- :

" ciocho (18) afios de edad. -
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. Articulo 151. Jornada mdxima. La duracién
méxima legal de ]a jornada ordinaria de trabajo
es de ocho (8) horas al did y de cuarenta (40) a la
semana, salvo las siguientes excepciones: -

- En las labores que sean especialmente insa-
.dominical o festivo. El empleador avisard al
trabajador, con una antelacién no menor de 12

lubres o peligrosas, el gobienopuede ordenarla
reduccién de la jornada de trabajo de acuerdo
con dictdmenes al respecto.

- Enlos traba]os autorizados para los ‘meno-
res de 18 afiosde edad y para las mujeres cabeza

de familia, las labores no pueden exceder de seis’

(6)horasdiariaso treinta y seis(36) a la semana.

Atticulo 152! Trabajo diurno y- nocturno.
Trabajo diurno es-el comprendido entre las seis
(6) horas (6:00 a. m.) y las dieciocho (6:00 p.
m.). Trabajo nocturno es el comprendido entre
las dieciocho horas (6:00 p. m. ) y las seis (6)
horas (6:00 a. m.).

Articulo 153.T rabajo por turnos. En aque-

llas empresas donde la actividad deba desarro- -

llarse ininterrumpidamente, se estableceran tur-
nos en cuyo caso el traba]ador no laborara mas
de 8 horas diarias ni més de 40 a la semana.-

SECCIONII ,
Remuneraclon del trabajo suplementario
y nocturno

Artlculo 154.Tasas y liquidacién. El trabajo
. nocturno, por el solo hecho de ser nocturno, se

- remunera con un recargo del treinta y cinco por

. ciento (35%) sobre elvalor del trabajo diurno.

El trabajo extra diurno se remunera con un
recargodelveinticinco por ciento (25%) sobreel
‘valor del_trabajo ordinario diurno.

El trabajo extra nocturno se remunera con un

- recargo del setenta y cinco por ciento (75%).

sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

‘Cada urio de los recargos antes dichos se
produce de manera exclusiva, es decir, sin acu-
mularlo con ningfin otro. :

Atrticulo 155. Base del recargo nocturno.
Todorecargo o sobre remuneracién por concep-
to de trabajo nocturno se determina por el pro-
- medio de la misma o eqmvalente labor ejecutada
durante el dia. Si no existiese ninguna actividad
del mismo establecimiento que fuere equipara-
ble a la que se realiza en la. noche, las partes

‘pueden pactar equivalentemiente un promedio’

convencional, o tomar como referencia activi-
dades diurnas semejantes en- otros estableci-
mientos andlogos de la misma regién.

- SECCION III ,
Remu_neraci(‘m del trabajo sabatino, .
dominical y festivo

Articulo 156. Remuneracién. Cuando el tra-
bajador labore el sibado, domingo o festivo, se
le pagara el salario ordinario y dos (2) dias més
y gozara de un descanso remunerado.
~ Sicon el domingo coincide otro dia de des-

canso remunerado, s6lotendréa derecho el traba-
jador, si trabaja, al recargo establecido en el
numeral anterior.

‘Articulo 157. Casos. Es permmdo el trabajo
en dias de descanso obllgatono siempre y cuan-
-do se remunere y se conceda el descanso
compensatorio paraaquellaslabores no suscep-

tibles de interrupcién y las destmadas a satisfa- -

cer necesidades inaplazables como los sérvicios
publlcos y €l expendio de drogas y las prepara-
ciones de alimentos.

Articulo 158 Avisosobre el trabajo sabatino,

horas, que por razones del servicio no podra

- disponer del descanso obligatorio.

SECCION IV
Excepciones

Articulo 159.Ménores de edad. Los menores

de edad laborardn, ordinariamente, 36 horas
semanales, no obstante lo anterior, la remunera-
cién serd la misma que la senalada para la
jornada legal..

SECCION V.
Descanso remunerado

Articulo 160.Descansodominical. Elempleador
esta obligado a dar descanso dominical remunera-
do a todos sus trabajadores. Este descanso tiene
una duracién minima de 24 horas.

Articulo 161. Remuneracién. El empleador
debe remunerar el descanso dominical con’ el
salario ordinario de un dia a los trabajadores que
habiéndose obligado a prestar sus servicios to-
dos los dias laborales de la semana, no falten al
trabajo o que, si faltan, lo hayan hecho por justa
causa o por culpa o disposicién del empleador.

Se entieride por justa causa el accidente, la -

enfermedad, la calamidad doméstica, la fuerza
mayor y el caso fortuito.

No tiene derecho a la remuneracién del des—

canso dominical el trabajador que deba recibir

por ese mismodia un auxilio o indemnizaci6n en
dinero por enfermedad o accidente de trabajo.

~ Para los efectos'de este articulo, los dias de
fiesta no interrumpen la continuidad y se com-

putan como si en ellos se hubiera prestado el .

servicio por el trabajador.

Articulo 162. Presuncion de remuneracion.
Entodo salario se entiende comprendido el pago

del descanso en los dxas en que es- legalmente ,

obligatorio.

Articulo 163.Salario varlable Cuandonose
trate del salario fijo como en los casos de remu-
neracion por tarea, a destajo o por unidad de

obra, el salario computable para los efectos de

la remuneracién del descanso dominical, es la

. semana inmediatamente -anterior, tomando en

cuenta sclamente los dias trabajados.

Articulo 164. Compensatorios e.xcepf:zona-
les. El trabajador que labore excepcionalmente

en el dia de descanso obligatoriotienederechoa

quese le retribuya en dineroun (1) diadesalario.
Articulo 165.Compensatorios habituales. E]

“trabajador que labore habitualmente en dia de

descanso obligatorio tiene derecho a un descan-
so compensatorio o a.su retribucion en dinero.

Articulo 166. Formas del descanso. El dés- .

cansp semanal compensatono puede darse en
alguna de las siguientes formas:

1. El otro dia laborable de la semana si-
gu1ente a todo el personal de un estableci-
miento o por turnos.

~ 2.Desde el mediodia a las trece horas (1:00p.
m.) del domingo hasta el mediodia las trece
horas (1:00 p. m.) del lunes.

Articulo 168. Festivo:
1. Todos los trabajadores, tienen derecho al

_descanso remunerado en los siguientes dias de

fiesta de caracter civil o religioso: primero de
enero, seis de enero, diecinueve de marzo, pri-
mero de mayo, veintinueve de junio, veinte de
julio, siete de agosto, quince de agosto, doce de
octubre, primero de noviembre, once de no-

-viembre, ocho de diciembre ademis de los dias

jueves y viernes santo, Ascension del - Sefior,
Corpus Christi y Sagrado Corazén de-Jesis.
2. Pero el descanso remunerado del seis de

. enero, diecinueve de marzo, veintinueve de ju-

nio, quince de agosto, doce de octubre, primero
de noviembre, Ascensién del Seiior, Corpus -
Cristi y Sagrado.Corazén de Jesiis, cuando no
calgan en dia lunes se trasladaran al lunes si-

: gulente a dicho dia.

Cuando las mencionadas act1v1dades caigan
en domingo, el descanso remunerado, igual-
mente se trasl adara al lunes

3. Las prestacmnes y derechos que para el
trabajador orlgma trabajo en los dias festlvos, se
reconoceran en relacién al dia de descanso re-
munerado.

CAPITULO VII
Prestaciones Sociales
_ SECCIONT
A cargo del sistema de seguridad social -
- Articulo.168. Prestaciones a cargo del siste-
madeseguridad social. El sistema de seguridad
social reconocerd como minimo las siguientes
prestaciones asistenciales y econémicas: '
- 1. Accidentes de trabajo. .
* 2. Enfermedad profesional.
3. Incapacidades.
4. Enfermedad ‘general. .
5. Maternidad. L .
6. Auxilio funerarlo ‘ '

7. Pensmnes en cualquiera de sus moda-
lidades.

Articulo 169. Es obligacion’ de los em-:
Pleadores afiliar a sus trabajadores a una insti-
tucion del sistema de seguridad social. En todo -
caso, los trabajadores; tendran derecho
irrenunciable a las prestaciones minimas deter-
minadas en el articulo anterior, pero las institu-
ciones del sistema podrin repetir contra los
empleadores que incumplan la obligaci6n- de
afiliar y cotizar. .

SECCION II
A cargo del empleador

Articulo 170. Cesantias:

1. Todo empleador estd obligado a pagar a
sustrabajadores, al terminar el contrato de traba-
jo, como auxilio de cesantlas, un mes de salario
por cada afio de servicios y proporcmnalmente
por fracci6n de afo. ~

2.PagosParciales: El empleador estar obli-
gado a pagar cesantias parciales al trabajador-
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cuando éste se las solicite, sin mas formalidades.

Si el empleador incumple este pago, pagara a

titulo de indemnizacién al trabajador las cesan-
tias pedidas en cuantia doble

3. Los salarios y prestaciones soc1ales cons-

tituyen titulo de recaudo ejecutivo. La accién
judicial promovida por el trabajador para cobrar
salarios o presfaciones sociales podra ejercerla
- por la via e]ecutlva laboral, ya que aquello
prestara mérito ej ecutivo. .

. Nosin més formalldades, el trabajador podra
pedlr medidas cautelares contra el patrono, sin
~que aquel preste caucién alguna.

» El 'salario base de liquidaci6n para el pagode
esta prestacion serd el del iltimo mes devengado
por el trabajador. En caso de salario variable, el

~ promediode salario devengado por eltrabajador’
durante los seis (6) meses anteriores al pagoo el

del periodo trabajado en caso de ser inferior.
Artlculo 171. Intereses:

1: Todo empleador pagara intereses a las
cesantias,arazondel 12% anualsobrelossaldos

~ que en 31 de diciembre de cada afio 0 en las"

fechasderetiro del trabajador o de la liquidacién
parcial tenga éste a su favor por concepto de
cesantfas.

2. Los intereses deberan pagarse enelmes de
enerodelafiosiguienteaaquelenquese causaren
o enlafecha de retiro del trabajador o dentro del
mes siguiente a la liquidacién parcial de cesan-

' tias, cuando se produjese antesdel 31 de diciem-

bre del respectivo periodo anual, en cuantia
proporcional al lapso transcurrido del afo.

- 3.Siel empleador no pagare al traba]ador los
intereses aqui establecidos, salvo los casos de
retencion autorizados por este Estatuto o conve-
nidos por las partes, debera cancelarle, a titulo
de indemnizacion y por una so)a vez, un valor

_adicional igual al de los intereses calisados.

Articulo 172. Prima de servicios. Todo tra-
bajador' recibird como contraprestacién por su

servicio quince (15) dias de salario cada semes-

tre pagaderos enla pnmera quincena de j ]umo y
diciembre.

Esta prestacmn se cancelard proporcmnal-
mente al tiempo de servicio.

* Articulo 173. Prendas de dotacion. Todo
empleador que habitualmente ocupe uno (1) o .
mis trabajadores permanentes; debe suministrar
cada cuatro (4) meses, en forma gratuita un par
de zapatos y un vestido de labor al trabajador
cuya remuneracién mensual sea hasta dos (2)
- veces el salario minimo mensuallegal o conven-

cional, més alto vigente, en sudefecto pagard un’

salario minimo mensual. por cada cuatro (4)
meses y proporcionalmente por fracci6n.

- Articulo 174. Seguro de vida colectivo obli-

gatorio. Todo empleador debe asegurar a su’

- cargo a todos sus trabajadores con un seguro de

vida colectivo que cubre el riesgo de la muerte,

sea cualquiera la causa que la produzca. El
~ montodeestesegurosera minimo de doscientos
(200) salarios minimos mensuales.

Atrticulo 175 Vacaciones. Los. traba]adores
que hubiesen laborado durante un afio tienen

- derecho a veinte (20) dias habiles consecutivos

de vacaciones remungradas. -

El reconocimiento ser4 proporcional cuando

_no se hubiese laborado el afio completo.
Los trabajadores que laboren en telef onia, en

establecimientos dedicados a la lucha contra la .

tuberculosis, al cuidado de enfermos mentales o
infectocontagiosos, los ocupados en la aplica-
cién de rayos X, los que manején materiales
radiactivos y los que laboren en.condiciones
anormales de temperatura y de ambiente, tienen

derecho a gozar de veinte (20) dias habiles de .
vacaciones por cada seis (6) meses de servicio.

1. Epoca. La época de vacaciones debe ser -

sefialada por el empleador a més tardar dentro
del afio subsiguiente y ellas debén ser conce-
didas oficialmente o a pet1c1on del trabajador
sin perjudicar el servicio y la efect1v1dad del
descanso. -

-El ‘empleador tiene que dar a conocer al
trabajador, con un mes de ant1c1pac1on la fecha
en que le conceder las vacaciones.

2. Interrupcion. Si se presenta mterrupcmn-

justificada en el disfrute de las vacaciones, el
trabajador no pierde el derecho a reanudarlo.

3. Compensacién en dinero. Excepcional-

' mente se compensaran en dinero las vacaciones.

Cuando el contrato de trabajo termina sin que el

traba ]ador las hubiese disfrutado se cancelaraen.

proporcitn al tiempo servido.

4. Remuneracion. Las vacaciones y sucom-
‘pensacioén, se cancelaran con el promedio del
ultimomesdel salario devengado porel trabaja-

dor, en caso de salario variable con el promedio -
de salario devengadodurantelos dltimos seis (6) .
‘meses anteriores al pago o el del penodo traba- -

jado en caso de ser inferior.

Artlculo 176. Penszones Las que estén a su
cargo convencional o legalmente -

Articulo 177. Pension proporcional. El tra-
ba]ador que sin causa justificada sea despéedido
.al servicio de una empresa, después de haber
laborado para la misma, o para su matriz, sus

~ sucursales o subsidiarias durante mis:de diez

1(10) afios continuos 0 discontinuos, anteriores o

posteriores a la.vigencia de este Estatuto, tendré -

derecho a que la empresa lo pensione desde la

'fecha del despido, si | para entonces tiene cumpli--
dos cincuenta (50) afios de edad, o desde la fecha,

que cumpla esaedad con posterioridad al despido.

La cuantia de la pensi6n seri directamente
proporcional al tiempode serviciorespectode la

- que le habria correspondido al trabajador en

- caso de reunir lo$ requisitos pata gozar de la
pens10n plenay no ppdré ser inferior al salarlo
minimo v1tal y movil.

~ SECCION III
Subsidio de desempleo -
Articulo 178. Objeto de la proteccicn:

- 1. El presente Estatutg tiene por objeto regu-
lar la proteccmn de la contingencia en que se
encuentren quienes, pudiendo y queriendo tra-
bajar, pierdan su empleo.o vean reducida su

jornada, de trabajo, en los términos previstos en:

esta Seccion o no tengan empleo.

2. El desempleo es total cuando el trabajador

. cese con caricter temporal a definitivo en la

actividad que venia desarrollando.

3. El desempleo es parcial cuando el trabaja- -
dor vea reducida su jornada ordinariade trabajo
temporalmente al menos en una tercera parte,-
siempre -que el salario sea objeto de analoga
reduccion.

Artfculo 179 Formas de proteccion:

1. La proteccién por desempleo se conforma
y estructura en dos niveles: en un nivel contri- -

.butivoy en un nivel asistencial, ambos teniendo
_caracter pablico y obligatorio.

+ 2.°El nivel contributivo, tien€é como objeto
proporcionar prestaciones sustitutivas de lasren-
tas salariales dejadas de percibir como conse-
cuencia de la pérdida del empleo o de la reduc-
cion de la jornada ordinaria de trabajo. .

3. El nivel asistencial, complementario del
anterior, tiene como objeto garantizar la protec-
ci6n de los trabajadores desempleados. '

Articulo 180. Beneficiarios del subsidio de
desempleo. Estarén comprendidos.en esta pro-
teccién por desempleo todos los trabajadores,
sean dependientes o independientes, que estén
inscritos en debida forma ante el Sistema Nacio-
nal de Seguridad Social que tenga prev1st0 coti-
zar por esta contingencia. -

Atticulo 181. Accidn protectora. La"prote'c-

cién por desempleo comprende las estaciones

siguientes:

1. Nivel contributivo: pago rnensual del
subsidio.

2. Nivel asistencial: atencion médica, qui-
rirgica y asistencial por el tlempo que dure la
proteccién.

3. Abono de las cotizaciones a la segurldad
social correspondiente ala contingencia de acci- -
dente de trabajo, enfermedad profesional, auxi- -
lio de maternidad, por.enfermedad no profesio-
nal, por pensién de invalidez en cualqulera de
sus aspectos, pensién de vejez o pension de

_jubilacion.

Articulo 182. Requisitos para el nacimiento
del derecho a las prestaciones:

a) Estar afiliado al Sistema de Segundad
Social; :

b) “Tener-.cubierto un perlodo minimo de -
cotizaciér de seis (6) meses dentro de los cuatro
(4) afios anteriores a lasituacion legal de desem-.
pleoy al momento en que ces6 la obligacién de
cotizar; S
c) Encontrarseensituacién legal de desempleo

d) No haber cumplido la edad ordinaria que
se ex1ge en cada caso para.causar derecho a la

' pensién de jubilacion o de vejez.

Articulo 183; Situacién legal de desempleo

Se encontraran en situacién legal de desempleo

los trabajadores que estén incluidos enfalgunos
de los siguientes hechos: '

1. Cuando se extinga su relacién laboral o no

- tengan empleo.

2. Cuando se reduzca la Jornada ordmarla de
traba]o en virtud y previa autorizacion del Ml-
msterlo de Traba]0 :
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3. Cuando los trabajadores nacmnales, retor-
nen al pais por extmguuseles su relacion laboral
en pais extranjero, siempre y cuando no obten-
gan prestacién por desempleo en dicho pais y
acrediten cotizacion suficiente antes de salir.

Articulo 184. Duracidn de la prestacion:

- 1. La duracién de la prestacion de desempleo
estard determinada .por los penodos de cotiza-
cién efectuados en los cuatro (4) afios anteriores

- alasituacién legal de desempleo con arregloala

siguiente escala: »
Periodo Periodo

“de cotizacion de prestacion

-3 meses ' Desde 6 hasta 12 meses
" 6 meses. " Desde 12 hasta 18 meses
9 meses Desde 18 hasta 24 meses
~ 12 meses Desde 24 meses hasta 30 meses
15 meses 4 Desde 30 meses hasta 36 meses
18 meses Desde 36 meses hasta 42 meses
21 meses Desde 42 meses hasta 48 meses
24 meses " 48 meses . ] '

Articulo 185. Cuantia de la prestacion:

1. La base reguladora de la prestacion por
desempleo seré el promedio de lo cotizado en
_ dichacontingenciadurantelos ocho(8)meses
iltimos de presentarse.la snuacmn legal-de
desempleo.

-La cuantia de la prestacién de desempleo se
determinaré aplicando a la base reguladora pre-
sentando los siguientes montos:

El1 80 % durante los seis (6) primeros meses.

E1.70 % desde el séptimo (7o) al decimo-

* segundo (12) mes inclusive.
E160 % a partir del decimotercer (13) mes.

‘2. La cuantia de la prestacién por desempleo
- en ninglin caso serd menor al salario minimo
. mensual legal, ni superior al 170 % de dicha
. cuantia, salvo que el traba]ador ‘beneficiario

tuviese hijos a su cargo en nimero de tres 3)

~ minimo, en cuyo evento el tope maximo de la
prestaci6n serd hasta 220%.

Articulo 186. Suspensidn al derecho de sub-
sidio de desempleo:

a) Durante un mes cuando el titular de dere-
cho no comparezca ante la éntidad del Sistema
de Seguridad Social sin causa justificada;

b) Durante seis (6) meses cuandoel titular de

'derecho rechace una oferta de empleo adecuada
o se niegue infundadamente a participar en tra-
bajos de seguridad social o en acciones de for-

macién o de reconversién profesional. Previa- -

mente la suspension, el trabajador debe explicar.
_ las razones por las cuales ha desarrollado algu-
" nas de-las conductas aquf expresadas;

c) Cuando el titular del derecho esté presta_h-

_ do el servicio militar o una prestacién social

~ sustitutiva de aquél siempre y cuando no tenga
responsabilidades familiares;

d) Cuando el titular del .derecho, al estar
interno en un centro carcelario, no desarrolla-
se labores materiales o mtelectuales sin'causa
justificada.

Atrticulo 187. Extincion del derecho.;

a) Por muerte siempre y cuando no tenga
cényuge, hijos imposibilitados fisicamente o :

que noesténestudiandoy padres, opersonasque

“deperidan econémicamente de él;

b) Por el agotamiento del plazo de duracion
de la prestacnon,

c) Por rechazo o negatlva infundada, por
segunda vez de una oferta de empleo adecuada,
ode participar en trabajos de colaboracién social
o en programas de formacion o dg reconversion
profesional; :

d) Por aceptar oferta de empleoy o informar

,7 de la misma al Sistema de Seguridad Soc1al.

como el ponerse de.acuerdo con el nuevo
empleador a que no reporte su vinculacion;

e) Por ser beneficiario de algunas de las
~ clases de pensiones tales como, jubilacién, ve-

jez, por gran invalidez, por mvalldez total y
absoluta;

“f) Por traslado de res1denc1a al extranJero

Articulo 188. Couzaczones durante la situa-
cion de desempleo.

1. Durante el periodo de percepcién de la
prestacién por desempleo corresponde a su be-

-neficiario seguir ‘efectuando las cotizaciones
‘correspondlentes alSistemade Seguridad Social .
para todos los riesgos y en porcentaje del 20 %

del auxilio percibido.
- 2. Las cotizacionesefectuadas por el benefl

ciario del subsidio de desempleo, cubriran todos

los riesgos establecidos en el Sistema de Segu
ridad Social.

. Articulo -189. Requisito de acceso al subsi-
dio. Para ser beneficiario del subsidio por
desempleo, el trabajador debera carecer en el
momento mismo de la solicitud, de tentas a

“cualquier titulo.

Articulo 190. Nacimiento del derecho

1. El derecho a percibir nace a partir del dia
siguiente de’la situacién legal de desempleo que
escon el agotamiento de la prestacmn del servi-

cio o del despido. |

2. Una veznacidoel derecho el traba]ador
ubicado en situacién de desempleo debe soli-
citar a la entidad del Sistema de Seguridad
Social, el reconocimiento del mismo dentro
de los quince (15) dias siguientes al nacimien-
to del derecho. La solicitud de reconocimien-
to implica la inscripcion automatlca de de-
mandanté de empleo. '

3. Quienes acrediten cumplir y llenar todos-
los requisitos establecidos y presenten la solici-
tud de inscripci6n transcurridos los quince (15)

das enunciados en este articulo, tendran dere-
choal reconocimiento de la prestacion a partirde
1a fecha de la solicitud, perdiendo tantos das de -
prestacién como medien entre la fécha del naci-

mientoy aquella en que se hublese formulado la

solicitud. .
Articulo 191. Oblzgaczones de los empresa-
rios. Los empleadores ¥ las entidades de dere-
cho piiblico, en cualquiera de sus niveles; esta-
rén obligados a suministrar a los trabaj adores el

"mismodiade notificar aéstoslaterminaciéndel

contratodetrabajo, unacertificacién donde cons-
te.la situacién legal de desempleo.

Articulo 192.0bligaciones delostrabajado-
res. Los trabajadores estdn obligados a presentar
en la oficina correspondiente del Sistema de
Seguridad Socialen el plazo de quince ( 15) dias,
contados a partir del dia siguiente a la termina-

.cién del contrato, la documentaci6n correspon-

diente para efecto del suministro y pago de la
prestaci6n subsidio de desempleo.

Atrticulo 193.Reporte a la oficinade empleo.
A la correspondiente dependencia del Sistema
de Seguridad Social, reportard a la Oficina de
Empleo del SENA, la situacién de desem-
pleo, proporcionando la informacién pertinente
para efecto de la colocacién del trabajador
desempleado.

Articulo 194. Recursos econémicos. Losries- -
gos que cubre el subsidio de desempleo serdn
financiados en cuotas partes por el Estado, los
empleadores y los trabajadores. :

- SECCION IV

_ Disposiciones generales sobre el salario y-
las prestaciones sociales

. Articulo 195. Irrenuncmbzhdad Los sala-
rios, las- prestaciones sociales y cualquier
derecho consagrado en este Estatuto son
irrenunciables.

Articulo 196.Inembargabilidad. Las presta-\
ciones sociales son inembargables - cualqmera
" que sea su cuantia excepto cuando de pensiones
alimentarias se trate, caso enel cual el embargo -
no podra exceder del 50% del salarlo '

Articulo 197. Correccion monetar;a. A toda
suma de dinero que adeude el empleador al
trabajador, le serd aplicable la indexacién a
partir de que se haya exigible y hasta cuandose =
produzca el pago. - , ~ '

Articulo 198. Prescnpaon de las acciones.
Las ‘acciones correspondientes a los derechos

‘ regulados en este Estatuto prescriben en tres (3) -

afios, que se cuentan desde la terminaci6n del
contrato de trabajo

- SECCION v

~ Accidentes de trabmo, enfermedades -
profesionales'y pensiones

Articulo 199. Accidentes de trabajo. Se en-

. tiende por accidente de trabajo, todo suceso

imprevisto y repentino que sobrevenga por cau-
,sa o con ‘ocasi6n del trabajo y que produzca al
trabajador una lesién orgamca o perturbacién )
funcional, permanente o pasajera.

- Articulo 200. En fermedad profeswnal Se.
entlende por enfermedad profesional todo esta-
do patolégico que sobrevenga o se agrave por la
clase de trabajo que desempeiia el trabajador o
del medio en que se ha visto-obligado a trabajar
- bien sea determinado por agentes f1s1cos, quimi-
cos o bioldgicos. .

. Las enfermedades endémicas o epidémicas
s6lose considerardn como profesionales cuando
se adquieren por los encargados de combatirlas.

- Articulo 201.Incapacidades. Los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales se
clasifican asi: :

. a) Temporal. Cuandoel trabajador no puede
desempeiiar su trabajo por algiin tiempo;
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b) Permanente parcial. Cuando el trabajador
sufre una disminucion definitiva pero apenas
parcial en sus facultades;

c) Permanente total. Cuando- el trabajador
queda.inhabilitado para desempenar cualquier
clase de trabajo remunerativo;

" d) Gran invalidez. Cuando €l traba]ador no
solamente queda incapacitado para desempeiiar
cualquier clase detrabajo, sino que ademas debe
ser ayudado por otro para realizar las funciones
esenciales de la vida

Articulo 202. Prestaciones. Los accidentes
de trabajo dan lugar a los 51gu1entes reconoci-
. mientos:

a) Asistencia medlca farmaceutlca quirir-

gica y hospitalaria, como también exdmenes y -

tratamiento suplementario y aparatos ortopé-
dicos, por el tiempo que se requiera;
b) Prestaciones en dinero. Cuando se trate

de incapacidad temporal al trabajador se le reco-
nocera el salario ordinario completo, mientras .

dure ésta. En los demds casos. se reconocera
derecho pensional en las proporciones de las
incapacidades, sin que la mesada pueda ser
‘inferior al salario minimo vital y mévil.

En caso de muerte del trabajador, sus herede-
10s los sustituirdn en su derecho pensional.

Articulo 203. Culpa del patrono. Cuando
exista culpa debldamente comprobada del pa-
_ trono en la ocurrencia del accidente de trabajo o
de la enfermedad profesional, esté obligado a la
indemnizatién total y ordinaria por perjuicios.

Articulo 204. Pension de jubilacién. Todo
trabajador que llegue a la edad de cincuenta (50)
aios de edad si es mujer o cincuenta y cinco (55)
si es varon y haya prestado sus servicios, durante
veinte (20) afios, continuos, discontinuos ante-
riores o posterlores aeste Estatuto, tiene derecho
a una pensién mensual vitalicia, equivalente al

5% delpromedlo delossalarios devengadosen-

el ultimo afio de servicio. Esta pyestacién tendra
vigencia y estard a cargo del empleador hasta
tanto el Instituto de Seguros Sociales o la enti-
dad de previsién correspondiente asuma el ries-
go, sin perjuicio de lo establecido en las dispo-
siciones especiales de la seguridad social. -

CAPITULO V1II
Trabajadores al servicio del Estado
SECCIONI ‘
Aspectos generales

Articulo 205S. Son servidores piiblicos todas
las personas naturales que trabajen con la Admi-
nistracion Piblica.

Articulo 206. Clas:ﬁcaaon Los servidores
pubhcos se clasifican asf:

1. Funcionarios Piiblicos. Son servidores
piblicos elegidos por el pueblo, los Jueces,
- Magistrados, Fiscales (de la Fiscalia General de
la Naci6n), Procurador General de la Naci6n y
Procuradores delegados, el Contralor General
de la Repiiblica y el Defensor del Pueblo.

2. Empleados Piiblicos. A excepci6n de los
funcionarios ptiblicos. Son los servidores piibli-
cos nombrados por 1a Administracién Piblica y
vinculados a ella por un Decreto o Resoluci6n.

3. Trabajadbres oficiales. Son los servido,-.'

res piiblicos que se vinculen ala Administracién
Piblica, mediante un contrato de trabajo y.su
relacién de Trabajo ejtara regida por el Estatuto
del Trabajo. :

Atrticulo 207. Los empleados publlcos, seran -

de libre nombramiento y remoci6én, de nom-
bramiento ordinario y de carrera administrativa.

Articulo 208. Todos los empleados piiblicos
y trabajadores oficiales- devengardn un salario
igual; no habra diferepcia en su remuneracion;la
finica se establecer por su antigiiedad en el
empleo o por su experiencia en su actividad

profesional siempre que ésta se acredite con’

Titulo Universitario como pre-requisito; la ex-
periencia en la actividad podra probarla el pro-
fesional con una declaracién juramentada.

Articulo 209. Vinculacion. Los empleados
oficiales seran vinculados al Estado seglin su
categoria, asf: -

1. Los agentes pohtlcos ser4n vinculados al

- Estado mediante :acto constitucional, legal o

administrativo, tendran una relacion de tal ca- _
. para tal efecto donde aquella no funcione,

ricter.

2. Los empleados piiblicos serdn vinculados
al Estado mediante acto legal o estatutario 'y
tendrén una relacion de tal caricter.

3. Los trabajadores oficiales serdn vincula-
dos al Estado mediante contrato de trabajo y el

acceso al servicio ptiblicoserd mediante el 51ste-

ma de mérito.

~ Articulo 210. Contrato admim'strativo.‘

Prohibese la celebracién de contratos adminis-
trativos de prestacion y servicios para desarro-
llar actividades propias de la entidad y de

- naturaleza laboral y en consonancia con los.

principios de este Estatuto, se presume que toda
actividad personal, subordinada y remunerada,
al servicio del Estado es de naturaleza laboral y
regida por las normas laborales.

Articulo 211. Supernumerarios. La vincula- '

cion de supernumerarios s6lo procedera para
reemplazos temporales en caso de licencia por
enfermedad y maternidad, vacaciones, comisio-
nes de estudio no superior a seis (6) meses o en
casosextraordinariosen que la entidad adminis-
trativa deba acudir a ellos, como en perjodo de

" elecciones y censos, previo concepto favorable

del Departamento Administrativo de la Funcién
Piblica.

Articulo 212. Derechos deasociaciény con-
tratacion colectiva. Los empleados piiblicos y
trabajadores oficiales tienen derecho a asociarse
entre si o con trabajadores particulares, en sindi-
catos de cualquier clase o grado. A presentar
pliegos de peticiones, a negociar colectivamen-
te, mediante las etapas legales y a ejercer el
derecho a la huelga.

Articulo 213. Ejecucién del contrato. La
relacién de trabajo de los trabajadores oficia-.
les se regird de acuerdo con lo preceptuado
* organizativa sindical, independiente de 1a forma

por este Estatuto, las convenciones colecti-
vas, €l reglamento interno de trabajo y los
contratos individuales que se suscriban con
las respectivas entidades.

Articulo214.Régimensalarialy prestacional.
Para los empleados piiblicos el régimen salarial
y prestacional sera el que rige en el momento de
entrar en vigencia este Estatuto; los trabajadores

oficiales continuardn con su régimen salarial y

prestacional en cuanto sea més favorable a lo
consagrado en este Estatuto.

Atrticulo 215. Docentes oficiales. El régimen

“salarial y de escalaf6n para los docentes oficia-

les sera el regulado en la Ley 91 de 1989 y el
Decreto 2277 de 1979. : 4

SECCIONII
Carrera Administrativa

Articulo 216. Principios. Las carreras admi-
nistrativas se regiran por los siguientes princi-
pios minimos fundamentales.

1. Universalidad. Todo empleado piblico
tiene derecho al ingreso, promocmn y ascenso
en la carrera. :

2. Participacion de los trabajadores. En
los procesos de ingreso, promoci6n y ascenso
los ‘trabajadores y la organizacién sindical,
donde existiese, o los delegados nombrados

tendran derechoa participar con voz y voto en
la elaboracion de cuestionarios, escalafén,
procedimientos disciplinarios, valoracmnes y
evaluaci6n de cargos. .

Articulo 217. Respeto a los derechos con-
vencionales. L.a carrera no podra desconocer -
los derechos convencionales de los emplea-
dos piiblicos. . :

Atrticulo 218. Continuidad de derechos. Los
derechos de quienes se encuentren inscritos en

-1a carrera administrativa o estén contemplados 4§

en Estatutos especiales, continuaran rigiendo al \ \,
entrar en vige+ presente Estatuto. '

' TITULOII

PARTE COLECTIVA
CAPITULO1I -
Del derecho de asociacién
SECCION I
De la libertad y autonomla sindical

Articulo 219. Libertad sindical. Todos los -
trabajadores tienen derecho a sindicalizarse li-

- bremente para la promocién y defensa de sus

intereses econémicos, sociales y politicos. El .

"Estado Colombiano gatantiza y protege €l ejer-

cicio del derecho de asociacion sindical.
Atrticulo 220. Exclusion. Quedan excluidos de
este derecho los miembros.de la fuerza piblica.

Articulo 221. Sindicatos de trabajadores.
Los trabajadores podran organizar sindicatos
conformados por personas que presten sus ser-

wvicios en una o varias entidades o dependencias

de una misma rama, area o sector de actividad
econémica o de servicios, independientemente
de la forma de su relacién de trabajo.

"En ejercicio de la libertad-de asociacion, los
trabajadores podran darse cualquier otra forma

de su relacién de trabajo, y de la relacién -de
conexidad entre el empleador o empleadores a

quienes presten sus' servicios.
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Los sindicatos sin limitacién y en forma
soberana podrén fusionarse y modificar su for-

ma organizativa, transforméndose por la simple:

voluntad de los asociados y modificando sus
Estatutos.

Articulo 222. Contenido de la libertad sindi-
cal. La libertad sindical comprende los s1gulen-
tes derechos: :

a) E1 derecho.a constituir las organizaciones
que los trabajadores estimen convenientes sin
autorizacién previa, asi como el derecho a extin-
guirlos por procedimientos democréticos;

b) El derecho del trabajador a afiliarse al
sindicato o sindicatos que desee o le correspon-
dan con la sola condicion de observar los Esta-
tutos de los mismos o a separarse los que estu-
viesen afiliados, no pudiendo nadie ser obligado
a afiliarse a un sindicato; .

c) El derecho de los afiliados a elegir y ser
elegido enlos organismos de direccion sindical;

d) El derecho a la actividad sindical.

Articulo 223.Autonomia sindical. En ningiin
caso y bajo ninguna circunstancia los sindicatos
de trabajadores, estarin somendos a reglamen-
tacion del Estado.

Articulo 224. Contenido de la autonom:a
sindical. Las organizaciones sindicales, en ejer-
cicio de su autonomia sindical tienenderechoa:

a) Redactar los Estatutos y reglamentos, or-

ganizar su administracion interna y sus activida- -

des y formular su programa de accién;

b) Constituir federaciones, confederaciones
y organizaciones internacionales asi como afi-
liarse y retirarse de las mlsmas,

c) No ser suspendidas ni disueltas'sino me-

"diante providencia judicial, fundada en incum-
plimiento grave de normas legales;
- d) Ejercitar la actividad sindical en la empre-
sa o empresas donde agrupen trabajadores o
- fuera de ellas, lo cual comprende, en todo caso,
el derecho a la negociacién colectiva, a la huel-
ga, y ala elecci6én o designacion de delegados a
los organismos de representac1on de las empre-
sas o entidades; -

e) Elegir libremente sus directivas y repre-
sentantes en orgamzacmnes de segundo y tercer
grado y organizaciones internacionales;

f) Transformarse en otra clase, cumpliendo
los requisitos de ley.

Articulo 225. Limitaciones. Quienes-ocupen
cargos directivos de representacion sindical no
podrén desempeiiar simultineamente cargos en
la administracién piiblica de caricter de agentes
politicos de direccién en las empresas privadas;
salvo que obtengan licencia o autorizaci6n de su
respectiva organizacion. '

SECCION II
De la representacion de los trabajadores

Articulo 226. Representacion oficiosa. Para
todos los efectos individuales, colectivos o pro-
cesales, el trabajador que ingresa a un empleo
estd representado oficiosamente, ante el
empleador y ante terceros, por el sindicato que
tenga el mayor niimero de socios, .hasta cuando
el trabajador se afilie a una de las organizaciones

sindicales. Cuando el tr}abajador no decida afi-
liarse a cualquler organizacién sindical, serd
representado por el sindicato de industria‘o por
rama de actividad econ@rhica respectiva.

El sindicato que tenga afiliado al trabajador
recientemente ingresada o que lleve larepresen-
tacién oficiosa podré solicitar al empleador el
contrato de trabajo o cualquier otra documenta-

cion para estudiar si se cumplen las disposicio-

nes legales y convencionales vigentes.

Articulo 227. Representacion en concurso.
Los aspirantes a ingresar a una entidad oficial
inscritos en concurso, serin representados por el
sindicato que funcione en ella para efectos de
revisién del concurso, los puntajes de cada prue-
ba, el resultado de las mlsmas y podran reclamar
a su nombre.

Articulo 228.Cuotas. En el evento de funcio-
nar mas de un sindicato en una entidad

~ empleadoralacuota por beneficio convencional

que se le descuente al recién ingresado, se le
entregara al sindicato al quie €l se encuentre
afiliado, o en su defectoa aquel que lo represente

oficiosamente.

Atrticulo 229, Representaaén en conflictos
colectivos. Para efectos de representacién de los
trabajadores en los conflictos colectivos la re-
presentacién se determinara asi:

1. Corresponde al sindicato de industria o por

“rama de actividad econémica que tenga el mayor

niimero de trabajadores afiliados en todo el pais,
llevar la representacién en cada entidad para
efectos de tramitaci6n de los conﬂlctos colecti-
vos de intereses.

- 2. Cuandocoexistiesen varios sindicatos con
socios en la misma entidad empleadora, el ma-

_ yoritario llevara la representacion, mas si el que

tenga el mayor niimero de traba]adores deindus-
tria o por rama de actividad econémica afiliados
en todo el pais, fuese mmontarlo la representa-
cién serd conjunta.

3. Sininguno de los sindicatos fuere mayori-

tario la representacion correspondera a todos.
4. Los sindicatos que llevasen la representa- '

cién conjunta designardn sendos delegados para

que redacten un proyecto de pliego de peticio-

nes, que debera ser aprobado por las respectivas
asambleas. —

S. En caso de representacxon con]unta la

eleccionde neg0c1ad0res laefectuaracada asam-.

blea sindical en niimero proporcional a los afi-
liados que cada sindicato tengaen la respectlva
entidad, aplicindose previamente el cuociente
electoral para determinar cuantos negociadores
le corresponde elegir a cada organizaci6n. Sino
existe acuerdo con el empleadorsobre el niimero

de negociadores, cada parte designara tres (3).

. SECCION III.
Funciones minimas de los sindica_tos

Atticulo 230. Funciones de los sindicatos.
Son funciones minimas de los sindicatos:

1. Estudiarlas caracteristicas de la respectiva
profesion, los salarios, prestaciones, honora-
rios, sistemas de protecci6n o de prevencion de
accidentes, enfermedades profesionales y de-

miés condiciones de empleo para procurar su
mejoramiento y su defensa.

2. Celebrar convenciones colectivas, y con-
tratos sindicales, garantizar su cumplimiento
por parte de sus afiliados y ejércer los derechos
y acciones que de ellos nazcan.

3.- Asesorar a sus asociados en la defensa de -
los derechos emanados de un contrato de traba-
jo, de la relaci6n laboral existente o de la activi-
dad profesional correspondiente y representar-
los ante las autoridades administrativas, ante los
empleadores y ante terceros.

4. Demandar y representar en juicio o ante
cualesqulera autoridades u organismios, los inte-
reses econémicos.y juridicos comunes, genera-
les, o individuales de los asociados o de la
profesién respectiva, y representar esos mismos
intereses ante losempleadores y terceros en caso
de conflictos colectivos o md1v1duales que no
hayan podido resolverse.

5. Promover la educaci6n técnica sindical y
politica y general de sis miembros.

6. Promover y brindar solidaridad en los
términos de sus Estatutos.

7. Adquirir a cualquier titulo o poseer los
bienes muebles. e inmuebles que requieran el -
ejercicio de sus actividades.

8. Promover la accién sindical.
9. Las demas que se sefialen en los Estatutos.

" Articulo 231. Permisos. Los empleadores
concederin a los directivos, representantes de
las grganizaciones sindicales de los sectores
privado y piiblico, asociaciones profesiona-
les, y a los negociadores, permisos sindicales
que le permitan el desempefio rdpido y eficaz
de sus funciones durante sus horas de trabajo
o fuera de ellas. ) -

~ Los permisos o licencias que se concedan a
los traba]adores con motivo del presente articulo
seran remunerados. :

_Articulo 232. Derecho de informacidn. El
empleador entregard al sindicato la siguiente
informacién y documentacmn cada seis (6)
meses:

1. Salarios y prestaciones. Principios y es-
tructuras de los sistemas.de salarios; sistemasde
evaluacion de tareas y clasificacién de puestos;
salarios e ingresos_por grupos ocupacionales,
sexo; total de la masa salarial, beneficios socia-
les y costos laborales no salariales.

. 2. Condiciones.de servicio. Politicas de re-
clutamiento y reduccion de personal por causas
econdmicas, estructurales o tecnolégicas, for-
macion, igualdad de oportunidades, promocio-
nes, cuestiones de salud, seguridad y bienestar.

3.Mano de obra. Personal empleado, distri- .
buido segiin grado, unidad, taller, plantas, divi-
siones, departamentos, secciones; sexo, edad;
rotacién de la mano de 6bra, ausentismo, horas
suplementarias, y contratacion de corta dura-
ci6n, dotacién, cambios previstos en los méto-
dos de trabajo, equipos u organizacion, planifi-
cacién de la mano de obra, si existiese; planes de

‘inversiones,
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4. Resultados. Informaci6n sobre la-eficacia
y la productividad, economias logradas gracias
a aumentos de productividad, rentabilidad de las
inversiones, ventas, reestructuracién, 6rdenes
gubernamentales, convenios supeditados a las
decisiones de organismos internacionales de
crédito de bancos nacionales o extranjeros, con-
tratos de gestion.

S. Finanzas. Balances y estados financie-
ros discriminando costos, ganancias brutas y
‘netas, fuentes de ingresos, bienes, obligacio-
nes, distribucién. de beneficios, ayudas politi-
cas, prestamos e intereses cobrados en virtud
de los mismos.

6. El empleador debera mantener informa-
do al sindicato de las decisiones relativas a
todo cambio importante de su actividad u
organizaéién o susceptible de tener implica-
ciones en las condiciones de trabaj ]0 y empleo
de los trabajadores. '

SECCION IV
El sindicato frente a terceros

Atrticulo 233. Personeria juridica automati-
ca. La sola reunién de fundacién le otorga
person erfa juridica al sindicato'y bastara la ins-
cripcién del acta de constitucion, ante el Minis-
terio de Trabajo, para que el mismo ejerza los

.derechos que la Constitucion y este Estatuto le
otorgan. :

Articulo 234. Prueba de la existencia del

sindicato. El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social expedira las certificaciones sobre el re-

gistro vigente de las organizaciones sindicalesy

en su defecto se probaré la existencia de los
sindicatos mediante copia autenticada porel presi-
dente, secretario.y fiscal del acta de fundaci6n.

Articulo 235.Estatutos. Los sindicatos lleva-
ran un_libro estatutario donde se registren los

Estatutos y sus modificaciones, al igual que las.

decisiones de los organismos que definan con-
flictos intra o intersindicales sobre el procedi-
miento de aprobaci6n de las reformas o el con-
tenido de alguna de sus clausulas.

Articulo 236.Representacion de los sindica-
tos. La representacion del sindicato se determi-
nard de conformidad con los Estatutos y se

-‘certificard mediante la parte pertinente del acta
depositada ante el Inspector del trabajo o ante el
funcionario competente en el municipio donde
el sindicato tenga su domicilio principal.

Articulo 237. Prohibicion. En ningiin caso
intervendra el Estado en los conflictos intra o
intersindicales; los sindicatos podran crear los
' mecanismos, organismos, instancias para la so-

lucién de los mismos.

Atrticulo 238. Financiacién. De conformidad

- con el articulo 103 de la Constitucién Nacional,

el Estado financiara las confederaciones de tra-

bajadores para contribuir a su organizacién,
promocién y capacitacion.

SECCION V

Proteccion al derecho de asociacién y re-
presion de las conductas antisindicales

Articulo 239. De la accién de tutela al dere-

" cho de asociacion sindical. Existe 1a accién de.

tutela para proteger el derecho de asociacién
sindical y aquellos que le son consustanciales.

Cualquier trabajador o sindicato que consi-
dere vulnerado o amenazados los derechos de
libertad sindical, por accién u omisién del
empleador, asociacién patronal, funcionario
piblico o cualquier otra persona, entidad o
corporacién piiblica o privada, podri ejercer
laaccién de tutela del derecho ante lajurisdic-
ci6n a través de un procedimiento preferente y
sumario. '

El sindicato a que pertenezca el trabajador
presuntamente lesionado, asi como cualquier
sindicato que ostente la condicién de mas repre-
sentativo, podra apersonarse como coadyuvante
en el proceso iniciado por aquél.

Si el 6rgano judicial entendiese probada la
violacion del derecho de libertad sindical, decre-

tard el cese inmediato del comportamiento

antisindical, asi como la reparaci6n consiguien-
te de sus consecuencias, remitiendo las actua-
ciones al juez penal para que investigue las
eventuales conductas delictivas.

Articulo 240.Inexistercia. Seran inexistentes
los preceptos. reglamentarios, las clausulas de
las convenciones colectivas, los contratos indi-

viduales y las decisiones unilaterales del empre- -

sario que contengan o supongan cualquier tipo
de discriminaci6n en el empleo o en las condi-
ciones de trabajo, sean favorables o adversas,
por razon de la adhesion o no aun sindicato, a sus
actividades sindicales.

Articulo 241. Conductas antisindicales
atentatorias contra el derecho de asociacion.
Son conductas antisindicales:

a) Fomentar la constitucién de sindicatos
dominados o controlados por un empleador o
una asociacién empresarial;

b) Sostener econémicamente o en otra forma
sindicatos con el mismo propésito de control;

c) El amedrantamiento, constrefiimiento, las
dadivas o promesas para que el trabajador se
desafilie de un sindicato;

d) La desmejora de las condiciones de trabajo
de los directivos fundadores, representantes o
negociadores;

e)Elnegarsea negoc1ar un phego de pet1c1o-
nes o dilatar las negociaciones;

f) Despedir sin causa justificada a los miem-
bros de la junta directiva, fundadores, represen-
tantes, negociadores o un nimero plural de
afiliados; ‘

g) Negarse el empleador a cumplir efectiva-

-mente sentencias judiciales, arbitrales, actos
.. administrativos que declaren o hagan efectivos

derechos de los trabajadores;

h) Tomarrepresaliasde cualquier mdole con-
tra los trabajadores que hubieren declarado con-
tra el empleador en investigaciones administra-
tivas, en procesos judiciales o arbitrales; -

i) Impedir o perturbar las reuniones o asam-

" bleas de los trabajadores sindicalizados;

j) El deépido de trabajadores que hubiesen
participado en la huelga o paro, sin que exista
causa justificada por ese motivo;

k) El despido de trabajadores sindicalizados
sin justa causa, desde el momento de la presen-
tacién del pliego de peticiones hasta la solucién
del conflicto. ,

1) Todo acto que impida al trabajador
sindicalizado o directivo_sindical el desarrollo
de sus. func1ones,

1) Cuando en el transcurso de seis (6) meses

por presiones del empleador, disminuye el nii-
‘mero de sindicalizados de manera que el sindi-

. cato mayorltano plerde su calidad de tal o se

afecte el niimero minimo para que pueda existir
el sindicato;

m). Establecer normas especxales o diferen-
cias salariales entre los trabajadores, sindica-
lizados y no sindicalizados.

Articulo 242. Sanciones. Toda persona que
atente contra el derecho de asociacion sindical

sera sancionado, con multas de diez (10) a cien-

(100) ‘salarios minimos mensuales, en forma
sucesiva y diaria, mientras persista en sus actos,
sin perjuicio de las penas previstas en el c6digo
penal.

Las multas seran pagadas a favor del sindica-
to a titulo de indemnizaci6n y la resolucién que
la imponga prestard mérito ejecutivo. "

Atrticulo 243. Investigacion y sancién. Co-
rresponde al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y al ministerio piiblico adelantar la inves-
tigaci6én administrativa tendiente a constatar los

hechos que impidan el ejercicio libre del dere- -

cho de asociacién sindical, sin perjuicio de la
investigacién .y sancién penal.

Articulo 244. Fuero sindical. Es la protec-
cién y garantia a que tienen derecho las organi-
zaciones sindicales de que susrepresentantes no’
sean despedidos ni desmejorados en sus condi- "
ciones de trabajo ni trasladados a otros estable-
cimientos de la misma empresa o a un municipio

N

\

distinto, sin causa justificada, previamente cali-

ficada por el juez del trabajo.

Articulo 245.Suspension provisional de des-
pidos. Si uno de los miembros de la Junta Direc-
tiva del sindicato, o de las seccionales o comités
empresa en una entidad empleadora, o de las
comisiones de reclamos fuere despedido, sin

_ quelajusta causa hubiese sido calificada previa-

mente por el juez de trabajo, éste suspendera
provisionalmente el despido y ordenara el rein-
tegro inmediato del trabajador, a més tardar el
dia siguiente de la peticién del afectado o del

sindicato, cuando considere que existi6 evidente

violacién al fuero sindical.

Igualacciény procedimiento, sesurtird,cuan-
do quien desempena cargos sindicales relacio-
nados con el inciso anterior, sea desmejorado o

trasladado, para ser restituido provisionalmente - -

a las condiciones anteriores.

Articulo 246. Titularidad fuero sindical. La
organizaci6n sindical es titular del derecho fun-
damental de fuero sindical, con todo, exclusiva-
mente para efectos procesales existira litis
consorcio facultativo entre ésta y el trabajador

despedido, desmejorado o trasladado. Si el sin- -
dicato no ejerce la accion de reintegro podrd -

ejercerla el trabajador afectado. Para el-caso de
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1a accién de levantamiento del fuero smdlcal el
- litis consorcio ser4 necesario..

Articulo 247. Traba ]adores amparados por-

el fuero sindical: .

‘1. Se reconoce a todos los representantes ,
sindicales el fuero como un amparo destinado a.
proteger el derecho de asociacién y la libertad’

sindical. Para todos los efectos considérase entre
otros como representantes sindicales los
siguientes:

a) Los mlembros principales y suplentes dela

__junta directiva del sindicato o de la federacion o

confederacion, el fuero se extiende al periodo
del cargo y seis (6) meses mis;

'b) Los miembros principales y suplentes de
las subdirectivas que funcionen en' municipio
distinto al municipio sede de la junta directiva,

_igualmente si se trata de un sindicato de indus-"
~ tria o de rama de actividad econémica que puede
tener varias-subdirectivas o comités de empresa

en un ndmero equivalente al nimero de las
empresas a que pertenezcan los trabajadore's'
afiliados en el respectivo municipio, el fuero
nene como duracién el perlodo del cargo y seis
(6) meses mds;

c¢) Todos los fundadores por el término de.

séis (6) meses contados a partir de la asamblea
de constitucién. Son también fundadores, para
efectos de fuero, los traba]adores que. se afi-
lien en los primeros seis (6) meses de ex1sten-

- cia del sindicato;

d) Dos miembros de la comisién estatutarla
de reclamos que designen la directiva, las

subdirectivas o comités del sindicato, las federa-
-_ciones o confederaciones sindicales, por clmls- :

‘mo periodo de la junta y seis (6) meses mis;

e) Los negociadores del plie go de peticiones
por el tiempo que dure la negocmcmn colectlva
y seis (6) meses mis;

f) Para todos los trabajadores afiliados al
smdlcato por el perlodo de la negociacién
colectlva, . . _

-~ g)Dos mlembros de los comltes secc1onales
por €l mismo tlempo del mandato 'y ‘seis (6)
meses mds.

- SECCION VI.
Disolucién de los sindicatos
Articulo 248. Causales. Son causales de.la

disoluci6n de los.sindicatos:

a) Por cumplirse cualesquiera de los eventos

previstos en los Estatutos para este efecto;

b) Por acuerdo por lo menos de las dos

terceras (2/3) partes de los miembros afiliados, .

tomado en asamblea general y acreditado conla
‘firma de los asistentes;

c) Por fusmn 0 transformac1on
"d)Por sentencla judicialo prov1denc1a arbltral

. Articulo 249. Efectos. En los Estatutos del
smdlcato y/o en la asamblea que decrete la
disolucién se preveré a qué otra organizacion se
cederdn los derechos y bienes que posea. .

Si no existiese provisién al respecto aqué-
llos se traspasardn al sindicato que tuviese

mayor ntimero de trabajadores de industria o -

por ramade act1v1dad econdmica, afiliados en
todo el pais. .

) 'SECCION VII »
Federaciones y conféderaciones
Articulo 250. Funciones:

1. Las federaciones y confederaciones, sus
subdirectivas y comités seccionales, tienen las
mismas atribuciones de los sindicatos de primer

.grado, podran presentar pliego de peticiones y

declarar la huelga con arreglo a lo dispuesto en

- el presente Estatuto, facultad ésta que se entien-
- de en forma subsidiaria a la de los sindicatos de.

industria o por rama de actividad econémica.
2. Asi mismo podran: ‘ N
a) Constituir organismos o instancias para

resolver los conflictos inter e intrasindicales;

b) Actuar como tribimnal de ape'laci.on contra’

cualquiermedida dlsc1p11nar1a adoptada poruna
de las organizaciones afiliadas;

c) Asesorar a sus afiliados y a los sindicatos

en formaci6n ante las autoridades administrati-
vas, judiciales, los empleadores y terceros;

d) Las medidas que sefialen sus Estatutos.

Articulo 251. Representacion. Los sindica-
tos titulares de las convenciones colectivas, po-

drin transfenr a las federaclones las facultades.

de negoc1ac1on ‘
" CAPITULO I
Participacién de los trabajadores
en las empresas

Articulo 252.Contenido y alcance. La par-
ticipacién de los trabajadores en la gestién y
las utilidades de las empresas son un derecho
colectivo. A

* Articulo 253. Partzapaaon de los traba ja-

‘dores en la administracion y gestion. En el
ejercicio del derechocolectivo de participacién-

en la administracién y gestién de. las empresas,

el sindicato representativo que funcione en cada
una de ellas tendra representacion en los orga-
nismos de direccidn. -

Articulo 254. Parttczpacmn en la gesnon-

Ademis, los sindicatos participar4n en la gestion
de las empresas referente a decisiones sobre
1. Politicas de personal
. 2. Politicas de empleo-y reduccién de empleo
3. Politicas de inversién: _
4. Adopcién de nuevas tecnbldgias
Articulo 255.Participaciénen las utilidades.
Las sumas o porcentajes que les correspondan a
los trabajadores por participacién en las utilida-

des de las empresas, tendrin destinacion exclu-
siva para programas colectivos de vivienda,

_educaciony recreacion, a cargo de las organiza- .

ciones sindicales. Cualquier inversién o gasto

en programa o actividad diferente a la aqui
sefialadaacarreara a los directivos sindicales las

sanciones c1v11es y penales correspondientes.-

De los confllctos colectivos
SECCION I
Aspectos Generalesy tramlte
Articulo 256. Titulares del conflicto. Los

sindicatos o asociaciones de primer y segundo

- grados representativos de los trabajadores, ten- -

- dran-derecho a presentar pliego de peticiones y

. firmar convenciones, que regulen sus derechos
laborales, condiciones- de empleo-y garantias

~ sindicales en consonancia con el articulo 282 de .
" este Estatuto. -

Articulo 257. Pliegode pettaones Presenta-
doel pliego de peticiones alempleador esté en la
obligacién derecibir a los delegados del sindica-

to dentro de las veinticuatro (24) horas siguien- -

tes para iniciar conversaciones. Si la persona a

quien se presente ¢l pliego ‘considerare que no
estd autorizada para resolver sobre €l debe tras-
ladarlo al empleado dentro de las veinticuatro

(24) horas siguientes a su recibo, comunicando
por escrito al sindicato sobre ese hecho.

Atrticulo 258. Renuencia. Si el empleador se

‘negase o elude las-conversaciones, los trabaja-
dores podran hacer-uso del derechio de huelgao

solicitardn al Ministerio de Trabajo y Segurldad
Social que imponga multas sucesivas al

empleador renuente de cinco (5) a cincuenta
.(50) salarios minimos mensuales por cada diade
mora, con destmo al  sindicato hasta que se

inicien las conversaciones. _
Articulo 259.Facultades. Para todos los efec-

tos legales.los negociadores que representan a
losempleadores actiian como mandatarios y por

tanto los acuerdos o convenios a que llegasen a .

suscribir tendrin plena validez y no necesitarén
de refrendacion alguna.

" Articulo 260. Plazo. El empleador queda

.obhgado a nombrar a sus representantes en la

negociacién, dentro de las veinticuatro (24) ho-
ras siguientes a la presentacién del pllego de
pet1c1ones y la etapa de negoc1ac1on directa
deberd iniciarse maximo a los cinco (5) dlas
51gu1entes -
Articulo 261. Negociacion directa. Las con-
versaciones tendientes a la solucién de un con-
flicto se hardn mediante el agotamiento de la

etapa de negociacién directa cuya duracién sera .
- de veinte (20) dias prorrogables a solicitud de
una de las partes hasta por veinte (20) dias mis.’

SECCION II
*Negociacién por rama
, de actividad econémica .
Articulo 262. Sujetos. Los sindicatos de in-

dustria o por rama de actividad econémica, las -
_federaciones, o un o varios sindicatos, podran
_presentar pliegos de peticiones a empleadores

de una determinada ramd de actividad econémi-
ca para promover un conflicto colectivo que

conlleve lafirma de una sola convencién colec-
" tiva, aplicable a la totalidad de los trabajadores
-de la respectiva rama de actividad econémica.

" Articulo 263. Presentacion del pliego. El

pliego debe ser presentado alrepresentante legal
del sindicato que agrupe.a los empleadores a

quienes va dirjgido. Si no existiese €sa’
agremiacion, debera presentarse a cada uno de
los representante legales de los empleadores y

una copia del mismo se d1r1g1ra al Director
General del Trabajo.

Articulo 264.Alcance de las normas conven-
cionales. Las normas convencionales que surjan

¢
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de la negociacién, serdn aplicables a todos los

trabaj adores de la respectiva rama de actividad -
econémica. Con todo, se podrén suscribir capi-

tulos espemales aplicables exclusxvamente en
* una o varias empresas del sector.

Articulo 265. Designacion de negociadores.
Las comisiones negociadoras en los conflictos
colectwos pararama de actividad econ6mica, se
conformaran asi: -

1. Por los empresarios:

-a) Si existiese un sindicato que represente a

las empresas de la respectivarama de la produc-’
cién o los servicios; €ste designard una comisi6n .

negociadora de cinco (5) miembros; -

b) Si las empresas cuyos trabajadores han
presentado el pliego no se encuentran agre-
mladas, el Director General del Trabajo, convo-

: . card auna asambleaa los representantes legales

de ]amismas dentrode los cinco (5) dias siguien-
tes ala presentacmn del pliego para que desig-
nen una comision negocxadora integrada por
cinco (5) miembros.

2. Por los trabajadores:

a) La organizacién u organizaciones sindica-
les que presentan el pllego designarén una comi-
si6n negociadora de cinco (5) miembros.

Parégrafo. El plazo para designar las respec-

tivas comisiones negociadoras seré especial de
siete (7) dias contados a partir de la presentacion- -

del pliego de petxcxones La etapa de arreglo
directo debera iniciarse a mas tardar a los diez
(10) dias contados de la misma forma.

Amculo 266. Términos supletorios. Los tér-
minos, etapas, facultades y efectos que no -se

regulan en forma especial en esta seccion, el '
conflicto se-regularé por las normas generales .

contemdas en la Seccién L.
SECCIONIII - -
" Del derecho de huelga

~ Articulo 267. Definicién.'La huelga es la.
cesacion, suspension o alteracion colectiva, tran- -

sitoria, total o parc1al del trabajp, de la produc-
cién o de los servicios realizada por los trabaja-
dores con una finalidad de reclamo o protesta.

Articulo268.Votacién. La huelga serd decla-
rada en asamblea que se reunira de conformidad
con los Estatutos del sindicato. La asistencia del
Ministerio de Trabajo y Segurldad Soclal sera
optatlva del sindicato.

" Articulo 269. Los trabajadores podran decla-

rar la huelga en los siguientes casos:

a)'Si notificado el empleador con el pliego de
peticiones o la reclamacién, no contestase en el
término legal establec1do en el articulo 256 de
este Estatuto o se negase a negociar, 0 no concu-
“rriese a la asamblea citada por el Director Gene-
 ral del Trabajo segiin el caso; -

b) Si transcurrida la etapa de arreglo d1recto’

el conflicto no se solucionare mediante la firma
de la convencion o el acuerdo;

c) Si en el transcurso de la negocxacmn el .
empleador dilata ‘las conversaciones incum-.

pliendo los-acterdos de la negociacién; _
d) Si sometido el éonflicto a la decisién de la

comisién de arbitraje no se pronunciase en el

tuto;

e) Si durante el conflicto, que ‘se entendera
desde la presentacion-del pliego o reclamacién
hasta-la firma de la convencion colectiva o el
acuerdo, despidiese a uno o mas .trabajadores
- salvo que el despido obedezca a actos violentos

contra los bienes de la entidad, la persona del .
empleador o sus representantes, previa compro-

‘bacién por la autoridad competente;

f) Desde el momentoen queretenga o dismi-
nuya colectivamente los salarios a que tuviesen
derecho los trabajadores y deje de cumplir con
sus obligaciones contractuales, convencxonales
0 legales.

Articulo 270. Aviso. Aprobada la huelga por

los trabajadores .se dard aviso al Inspector de
trabajo para que se tomen las medidas preventi-

vas. Las labores sélo podran suspenderse a partir

del dec:mo dia de la notificacién.

- Articulo 271. Servicios pubhcos esenciales.
Se entiende por servicio piiblico esencial aquel
sincuya prestacién se pondria en peligro lavida,
la seguridad o la salubridad de las personas en
todo o parte de la comunidad.

- Parégrafo. Durante la huelga s6lo se prestard
el servicio en las siguientes actividades: en los

.servicios hospitalarios de urgencia, suministro'

de agua potable, desastres, calamldades publi-
cas y seguridad nacional.

Atrticulo 272. Trabajadores obhgados Los
trabajadores obhgados a continuar prestando el
servicio, serdn los estrictamente necesarios de
conformidad con los requenmlentos tecmcos de
cada actividad.

Atrticulo 273. 'Prbtecrio’n. Los tfabajadores

en huelga gozaran de proteccion especial por- '

parte de las autoridades civiles y militares quie-
nes tomaran las medidas necesarias para cuidar

el - orden, vgarantizar los derechos .tanto del
empleadorcomo de los huelguistas y prohibirén

la entrada a los lugares de trabajo a los trabaja-
dores que no estén de acuerdo con la huelga,
aunque éstos manifiesten su deseo de hacerlo.

. Articulo 274. Lugar de la huelga. Los traba-

jadores podrdn permanecer en’los lugares de

trabajo.

- Atrticulo 275. Prohtbzc:on del esqutrola}eA
Durante la huelga no podré reanudarse el trabajo -

por medio de los trabajadores sustitutos.
Articulo 276 Huelga tlegal La huelga es
ilegal: : :
a) Cuando se haya promovido sin el lleno de
los requisitos legales; -

b) Cuando se haya sometido el conflicto a la
decisién de la comisién de arbitraje salvo que
éstg no se pronunciase dentro del término fijado
en elarticulo. .

Artlculo 277.Efectos de lailegalidad. Decla-
rada ilegal la huelga produciré los ‘siguientes
efectos:

a)La reanudacmn del traba]o,

.b) El'Ministerio de Trabajo podfé imponer
multas hasta de ocho (8) salarios minimos men-
-suales a los sindicatos que persistan en la huelga;

. término prev1sto enel artlculo 293 deeste Esta-’

si transcurrldos tres (3) dlas desde la notifica~ -
cién de la ilegalidad, no se ordena a sus afilados
reincorporarse al trabajo no habra suspensxones
alos traba]adores, :

c) El no pago de salarios y demés derechos
contractuales, legales o convencionales, por el
tiempo que haya durado la huelga.

- Articulo-278. Calificacion de la ilegalidad.
La calificacién de la ilegalidad de la huelga la_

‘hara el juez de trabajo del lugar donde se desa-

rrolla con la asistencia del sindicato, prev1o el
debldo proceso.

Parégrafo. La suscripcién de la convencién
colectiva o acuerdo final pone fin al conflicto y
hace cesar el proceso que se adelanté¢ sobre - . .
declaratoria de ilegalidad de la huelga.

Articulo 279. Terminacion. La huelga terml-
na o se suspende: . ,

~a) Por arreglo directo _entre empleador y-
sindicato; - '

b) Por decision de los traba]adores, en la
misma forma que para la declaratoria, para que

> .’la comisién de arbitraje resuelva el conflicto
. colectivo;

c) Por, sentencia. ]ud1c1al que declare su
ilegalidad y ordene a la comisién de arbltra]e »
decidir el conflicto; o

d) Por acuerdo entre las-partes de recurrir a - -

arbitraje voluntario, dentro de los términos del
- articulo 291 de estos Estatutos.

Articulo 280. Huelga justa. La huelga es
justa cuando:

-1. Se origin6 en algunas de’ las causaleS'
establecidas en los literales a) c), e) y f) del _
articulo 268 de este Estatuto. . - . d

2. Cuando en el conflicto utilice datos adulte-
rad os sobre $u situacién econémica o sus activi-
dades, o cuando megue alos smdlcatos el dere- ‘
cho de informacion.

3. Su negativa a llegar a un acuerdo total o
parcial sobre el pliego de pet1c1ones sea ostensx-
blemente m]usta

‘Articulo 281. Efectos 'La declaratoria del'
juez del trabajo de ser justa una huelga, trae
como consecuencia el pago de salarios y presta-
ciones a los trabajadores durante el periodo
huelguistico..

. Atrticulo 282. Regla general. La huelga sus- . -
pende los contratos de trabajo, salvoen el evento
regulado en el articulo anterior. _

, SECCION 1V o
- De las convenciones colectivas .

Atrticulo283.Definicién. Entiéndese por con-
venciéncolectivael acuerdoquese celebraentre
un empleador, un grupo de-empleadores o una.
organizacién.o varias organizac‘iones‘ de -
empleadores, por una parte, y una organizacién
ovarias organizaciones de trabajadores por otra,
con el finde:

a) Fijar las condiciones de trabajo y empleo; o
.b)Regularlasrelaciones entre empleadoresy

" trabajadores; o - _ -

c) Regular las relac1ones entre empleadores 0
sus organizaciones y una organizacion o varias
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orgamzacmnes de traba]adores, ) lograr todos '

estos fines a la vez.

Paragraf 0. La convencién colectiva prevale-
cerd sobre las disposiciones de la legislacion del
trabajador desde que represente en conjunto,
una situacién mas ventajosa para el trabajador y
no contraria a los derechos asegurados en la
Constitucién Nacional.

A partir de su depdsito, crea de_rechos indivi-
duales.que no podran ser desconocidos ni modi-
- ficados unilateralmente por el empleador. -

Articulo 284. Partes. La convencién colecti-
- va podrd celebrarse entre uno o-varios
empleadores con uno o varios sindicatos o la
federacion y se extenderdn tantos ejemplares
como partes hayan intervenido y uno maés con
destino a su depdsito en el Ministerio de Trabajo
"y Seguridad Social.. :

Articulo 285. Depdsito. El depésito podra
- hacerse también en la respectiva divisioén depar-
tamental de trabajo y seguridad social, cuando
se trate de sindicatos regionales.

- Articulo 286. Unidad convencional. Den.tro'

. de una misma entidad empleadora no podrén
;  coexistir dos (2) o més convenciones colectivas

- si"de hecho coexistiesen, las suscritas por los -

sindicatos minoritarios se consideran como par-

te integrante de 1a convencién colectiva celebra--

da con el sindicato mayoritario. Si las normas
convencionales consagran d1spos1c1ones con-
tradictorias se aplicard la mas favorable a los
traba]adores

Articulo 287. Efectos La convencion colec-
tiva de trabajo surtira todos sus efectos legales
‘entre las partes que la suscriban con el solo acto
de firma y se aplicaré a todos los trabajadores.

Si una de las partes se negase a firmar bastara
para la exigencia de su cumplimiento el depdsito
de las actas de los acuerdos logrados en las
etapas de negociacion.

Articulo 288. Prorroga automdtica. Cuando
~ laduraciéndelaconvencién colectiva detrabajo
no haya sido expresamente estipulada, se presu-
me celebrada por términos sucesivos de seis (6)
meses, pero los salarios y prestaclones serdn
incrementados en el mismo porcentaje del Indi-
ce de Precios al Consumidor.

Articulo 289. Continuidad de derecho. La
convencion colectiva de trabajo continuara ri-
giendo los derechos y obligaciones de los traba-

. jadores y empleadores, la cual se entiende incor-
porada a todos los contratos de trabajo, asi el
sindicato con el cual se celebré se hubiese di-
suelto, fusionado o sufrido mod1f1cacxones ensu
configuracion juridica.

- Articulo 290.-Cuotas. Los trabajadores que
se beneficien de una convencién colectiva de
trabajo, deberan pagar al sindicato, durante su
vigencia, la cuota de afiliacién que sefialen los
Estatutos del sindicato y los descuentos que se
- acuerden por suscripcion de la convencion. -

Articulo 291.Extension de derechos. Lacon-.

vencion colectiva se extiende a todos los traba-
~ jadores delaempresa independientemente de'Ia
forma de vinculacién. . ,

' SECCION V

~ Arbitramento en los conflictos colectivos.

Articulo 292. Procedencia. Habré lugar a
arbitramento en los siguientes casos:

a) Cuando el respectlvo sindicato de trabaja-.
. dores decida en lugar de ir a la huelga trasladar

la solucién del conflicto a un tribunal de~
arbitramento;

b) Cuando el sindicato y el empleador de

comiin acuerdo, después de finalizada la etapa
de arreglo directo, decidan someter el conflicto
a un tribunal de arbitramento;

<) Cuando la jurisdiccion del trabajo declare
la ilegalidad de la huelga.

La comision de arbitraje conocera y decidira
del arbitramento a que se refiere el articulo
anterior.

"Articulo 293. Facultades La comisién de
arbitraje decidira sobre todas las materias del
pliego de peticiones respecto de las cuales no se

"hubiese producido acuerdo entre las partes.

Atrticulo 294. Término. La comision proferi-
rd la decisién correspondiente dentro del térmi-
no de diez (10) dias habiles, contados a partir del

reparto del expediente, pero las partes podran a

peticién de la comisi6n, ampliar este plazo hasta
un maximo de treinta (30) dias.

Articulo 294. Designacién de drbitros. Los
arbitros seran designados por las partes; cuando
se vaya a elegir el tercero se procederé de la
siguiénte manera: :

a) Si los arbitros desngnados se ponen de
acuerdo para designarlo, se nombrars;

b) Si no hay acuerdo se elegira por sortéoen

las listas paritarias de abogados, de empleadores
y trabajadores registradas ante el Ministerio de
Trabajo. Las partesestaran presentes al momen-
to de hacerse el sorteo. :

- 'TITULOIV

SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO I
Normas generales

~ Articulo 295. Derecho de los colombianos a
la seguridad social. El derecho de los colombia-
nos a la seguridad social, establecido en el arti-

culo 48 de la Constitucion Nacional, se ajustara

a lo dispuesto en este Estatuto yen las normas
que lo reglamentan.

Articulo 296. Servicio publico. La seguridad

social es un servicio piiblico de carécter obliga- -
torio que se prestarabajo la direccién, coordina- -

cion y control del Estado.

Articulo 297. Finesdelaseguridad social. A
través de la seguridad social el Estado colombia-
no garantiza a las personas, que por sus activida-
des estdn comprendidas en su campo de aplica-
cion, asusfamiliaresy asimilados queestuvieren
a sucargo, la proteccién adecuada en las contin-
gencias y situaciones que en este Estatuto se

definen y la progresiva elevacion de su nivel de

vida, en los aspectos samtano, econémico y
cultirral.

Articulo 298. Garantia de la segundad so-

cial. E1 Estado garantiza a todos los habitantes el

derecho a la seguridad social el cual es
irrenunciable. :

Las instituciones del sistema de seguridad
social prestardn a los trabajadores, sin excep-
cion, los servicios que les correspondan asi éstos -
no estén afiliados, caso en el cual repetlran
35~ contra los empleadores. .

Atrticulo 299. Prmc:pw deuniversalidad. El

‘Estado seré responsable de que en forma progre-
- sivalos beneficios de la seguridad social cubran

a todos los-trabajadores en el territorio nacional.

Articulo 300. Principio de solidaridad. La
participacién en el funcionamiento de la seguri-
dad social y en las contingencias que se presen-
ten al hombre en el trabajo serd compartida, por
el sistema de aportes, entre todas las fuerzas
productivas.

Articulo 301. Prmc:pto de eficiencia. E1l
sistema de seguridad social respondera en forma
integral y eficiente por el conjunto de prestacio-
nes a que tienen derecho los trabajadores.

El Estado creara los mecanismos de integra-
cién para que los trabajadores colombianos no
se vean desprotegldos al trasladarse a laborar en
otro pais.

Articulo 302. Principio de la participacion.
Lostrabajadores y los empleados tienen derecho
a participar en los procesos de diagnéstico, ela-
boracién y ejecucion de planes, programas y
proyectos, toma de decisiones, administraciéony -
gestion relacionados con la seguridad social.

. Atrticulo 303.Principigdeintegracion. Las
entidades que presten serj,icios, administreny
paguen prestaciones econémicas o realicen -
cualesquiera otras actividades propias del sis-
tema de seguridad social, concurrirdn
arménicamente a la prestacién de servicio
pubhco de seguridad social, mediante la inte-
gracion de sus funciones, acciones y recursos,’
en los términos sefialados en este Estatuto y en
las normas' que lo reglamenten.

Articulo 304. Cobertura. El Estado ampliara
en forma progresiva la cobertura de la seguridad
social, que comprende la prestacion de asisten-
cia y el pago de los seguros econémicos que se
determinan en este Estatuto.

. Articulo 305./ntegracién delos recursos. El
Estado dentro del Plan Nacional de Desarrollo y
en el presupuesto nacional, destinard recursos
en forma permanente y progresiva para la segu-
ridad social y girara los mismos'en forma privi-
legiada y oportuna a las entidades del sistema.

Losrecursos de las instituciones que integran
el sistema de seguridad social se consideran

_bienes piiblicos y como tales no se podrén desti-

nar por ningiin motivo a fines diferentes a ella.

Articulo 306. Recursos del sistema de segu-
ridad social destinados al pago de pensiones.
Los recursos destinados al pago de las pensiones
mantendran su poder adquisitivo constante.

. Articulo 307. Delimitaciones de funciones:

1. Corresponde al Estado la direccion, con-

trol y coordinacién de la seguridad social.

' '2._ Los trabajadores, los empleadores y el
Estado colaboraran con la seguridad social en
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los términos previstos en el presente Estatuto y
en las normas que lo reglamenten.

3. En ningln caso la prestacién de los
- servicios que implica la Seguridad Social po-
drd servir de fundamento a operacmnes de
~ lucro mercantll

" Articulo 308. Naturaleza Las actmdades

concernientes a la Seguridad Social son obliga-

torias, de utilidad piblica e interés social y

constituyen un servicio piiblico orientado, diri-
gido y administrado por el Estado. -

. "CAPITULOII

Sistema Nacional de Seguridad Social
' SECCION _
Conformacién del Sistema

Articulo 309. Sistema Nacional de Seguri-
dad Social. E1 Sistema Nacional de Seguridad
Social comprende todos los procesos de
planeacmn, programacxon, proyeccién, fomen-
to, prevencmn, asistencia, tratamiento, recupe-
racién y rehabilitacion profesional, divulgacién,
educacién, promocién, proteccion al trabajador
y asufamiliay el pagode prestaciones economi-
cas de la Seguridad Social, recreacxon, ‘cultura y
deporte. .

Articulo 310 Entidades del S:stema Perte-
necen al Sistema de Seguridad Social y por
consiguiente estdn sometidas a la coordinacion,
~ direccién y control del Consejo Nacional de la

Seguridad Social, en los aspectos administrati-
vos, financiera, cientifico, de organizacién y
prestacion de servicios, todas ]as entidades que
_presten el servicio piiblico de Seguridad Social
_de los sectores privado y piblico en el orden
central y descentralizado territorialmente (de-
partamentos, municipios, asociaciones de mu-
" nicipios, dreas metropolitanas, distrito capital,
_distritos turfsticos, zonas francas, dreas de inte-
gracion fronteriza y las demas entidades territo-

riales que existan o lleguen a constituirse) y por .

servicios. ‘
Atticulo 311. Co_nsejo Nacional de Seguri-

' dad Social. El Consejo Nacional de Scguridad -
Social tendra a su cargo la coordinacién, direc-.

cién y control delSistema de Segundad Socml y
estara integrado asi: .

a) Por parte del Estado. Los Ministros de
-Hacienda, Trabajo y Salud, un representante de
las entidades estatales de segurldad social y un
representante del Presidente de la Repiiblica;

b) Por parte de los trabajadores. Cinco (5)
representantes elegldos por las confederaciones
" sindicales; -

c)Porlos empresarlos Dos (2) representan-:

tes elegidos, por los gremios empresanales, ‘

, . d)Porlasentidades prlvadas de Segurldad
. Social. Tres (3) representantes.

Articulo 312.Canipo de aplicacién delSiste-
ma de la Seguridad Social. La afiliacién al

Sistema de Seguridad Social es obligatoria para,

todos los trabajadores, inica yacumulativamente
para la vida del trabajador, sin perjuicio de las
distintas entidades a las cuales haya cotlzado el
trabajador. :

Estaran comprendldos en el Sistema de la
Seguridad Social todos los habitantes cualquie-

,Ta que sea su sexo, estado civil y profesion, que
.residan en el territorio nacionaly estén incluidos

en algunos de los apartados siguientes:

a) Trabajadores independientes en las distin-
tas ramas de la actividad econémica o asimila-

dos aellos, aun de traba]0 discontinuo, asi como:

los trabajadores con régimen especial regulado

en este Estatuto y en las normas que loreglamen-

ten y desarrollen; :
'b) Trabajadores independientes o auténo-

' mos, sean o no titulares cle las empresas indivi-

duales o familiares; -

c) Socios y traba]adores de empresas deeco-

nomia solidaria;
.d) Estudiantes;
e) Empleados oficiales.
' -~ SECCIONII
Accién protectora
Articulo 313. Accién Proteciora del Sistema
de Seguridad Social:

1. La acci6n protectora del Slstema de Segu-’

ridad Social comprendera:
a) La asistencia sanitaria en los casos de

maternidad, enfermedad. comiin o profeswnal y

accidente, sean o no de trabajo;
b) La recuperacién profesional, cuya proce-

dencia se aprecie en cualquiera de los casos que

se mencionan en el apartado anterior;

c) Prestaciones econémicas en las situacio-
nes de incapacidad laboral transitoria, invalidez,
jubilacién, desempleo, muerte o supervivencia'

d) Prestaciones econémicas de proteccmn a

~la familia;

- e) Las prestaciones asxstencxales y econémi-
cas a que se refiere este Estatuto, asi como las

que en el futuro puedan establecerse en materia

de asistencia, medicina preventiva, higiene y
seguridad en el trabajo, reeducacién y rehabili-

. tacién de invilidos, empleo o colocacién y pro-

mocién social o en aquellas otras matenas en
que considere conveniente.

Articulo 314. Cardcter de las prestaciones.:
1. Las prestaciones de la Seguridad Social, -

.asicomo los beneficios de sus servicios sociales,

no podrén ser objeto de cesi6n total o parcial,

embargo, retencion, compensaciéno descuento, '
 salvo en los dos casos siguientes:

. a)En ordenal cumphmlento de las obligacio-
nes alimentarias;

b) Cuando se trate de obligaciones o respon-
sabilidades contraidas, por el beneficiario con

las entidades de Seguridad Social.

2. Lo percibido por el benéficiario de la
Seguridad Social estd exento de toda contribu-
cién; impuesto, tasa o exaccién fiscal.

3. No podr ser exigida ninguna tasa fiscal-o
parafiscal, ni derecho de ninguna clase por la

‘expedicion de informaciones o certificaciones

que hayan de facilitar las entidades de Seguridad
Social y los organismos administrativos o judi-
ciales o de cualquier otra clase en relacién con

las prestacwnes y benef1c1os a que se reflere el
numeral de este articulo.

. Articulo 315. Responsabilidades en ordén a

las- prestacwnes Las.entidades de seguridad

social seran responsables de las prestaciones

cuya gestion les esté atribuida, siempre que se

hayan cumplido los requisitos generales y parti-

culares exigidos para causar derecho a las mis-.

mas en las normas establecidas. En todo caso, no

podré negar al trabajador el reconocimiento de

sus derechos. |
SECCION III
Afiliaciones y cotizaciones

Articulo 316. F ormas de practtcarse la
afiliacion: )

1. La afiliacién podra précticarse a peticion.

de las personas y entidades obligadas a dicho
acto, a instancia de los-trabajadores interesados
o de oficio por una entidad de seguridad social.

2. Correspondera a las personas y entidades
que reglamentariamente se determinen el cum-
pllmlento de las obligaciones de solicitar la

afiliacién y de dar cuenta a las .entidades ‘de

segundad social de los hechos determinantes de
los ingresos y egresos y demds alteraciones a
que se refiere el articulo anterior.

3. Si las personas y entidades a quienes in-

"cumban tales  obligaciones no las cumplieren,

podrin los interesados solicitar directamente su
afiliacién, sin perjuicio de que se hagan efecti-

vas las responsabilidades en que aquellas
hubieren incurrido, incluido €l pago a su cargo
de las prestaciones, indemnizaciones y sancio- .

nes que sean procedentes. . -

se refiere el anterior podrin efectuarse de
oficio por las entidades de seguridad social
cuando se compruebe la inobservancia de di-
chas obligaciones.

Articulo 317. Derecho de mformac:on

1. Las entidades de 'seguridad social man-

_—
.

4. La afiliacion y demés vanac1ones, a que“

tendrén al dia los datos relativos a las personas .

afiliadas, asi como los de las personas y enti-

dades a las que corresponde el cumplimiento .

delas obhgacmnes establ ec1das enla presente
seccion.

"2.Los empleadores y los trabajadores, dlrec-
tamente 0 a través de sus sindicatos, tendrdn
derecho a ser informados por las entidades de
seguridad social acerca de los datos a ellos

" referentes. De igual derecho gozaran las perso-

nas que acrediten tener un interés personal y

presente Estatuto.
Articulo 318. Cotizaciones:

1. La cotizacién a la seguridad social es
obligatoria.

2. La obligaciéh de cotizar nacera desde el

momento de la iniciacion de la telacion laboral -
o_actividad correspondiente, determindndose

reglamentanamente las personas que hayan de
cumplirlas.

Articulo 319..Competencia de las entidades'-

deseguridad social en el recaudo de las cuotas.
El recaudo de las cuetas de seguridad social

- directo de conformidad con lo establec1do enel -
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corresponde a las entidades de seguridad social

en los términos de este Estatuto o en las normas

" que lo reglamentan o desarrollan:

Atrticulo 320. Recaudo por via ejecutiva. El
cumplimiento de las obligaciones de cotizar sera
exigido, si a ello hubiere lugar, por via ejecutiva
através de la jurisdiccién del trabajo con prefe-

. rencia sobre los que no tengan el caricter de

privilegiados.

1. Prestan mérito ejecutivo las cernflcacm-
nes de la entidad o entidades de seguridad
social que establezcan el incumplimiento de
la obllgacmn : .

~ 2.Enel proceso ejecutivo sélo serd proce-
dente la excepcion de cumplimiento de la

- obligacién.

Articulo 321. Vigencia. El presente Estatuto
rige tres (3) meses después de su fecha de
expedicion. Deroga todas las leyes que le sean
contrarias en especial la Ley 6° de 1945, el
Decreto 2127 de 1945, Ley 50y Ley 60 de 1990,
articulos 5° del Decreto 3135 de 1968, 13 de la
Ley 3*de 1986, 42 de la Ley 11 de 1986, 233 del
Decreto 1222, 292 del Decrete-1333 de 1976, 26
dela Ley 10 de 1990.

Articulo 322. Tratados mternac:onales Se
sefiala un término de seis (6) meses para que el
Gobierno Nacional ratifiquelos convenios apro-
bados por este Estatuto, se ordena hacér su
compilacién.

Articulo 323. Contmmdad de derechos. El

régimen prestacional de-los trabajadores oficia-

- les y los empleados piiblicos continuara vigente
I y se entenderd como el minimo de derechos con

que cuentan al entrar en vigencia este Estatuto.

Articulo 324.Reformas y adiciones. Las nor-
mas que con posterioridad a este Estatuto se
expidan, tendran el mismo carécter constitucio-
nal y deberén observar los principios observa-
dos en el mismo.

De los honorables Senadores:

Armando Villegas Centeno, CarlosEspinosa
Faccio-Lince,

Senadores de la Repiiblica.

EXPOSICIQN DE MOTIVOS -
Este proyecto de ley inicialmente fue presen-

' tado por iniciativa popular en octubre de 1993

ante el Congreso de la Repiblica, pero por -

razones que se desconocen fue archivado.
‘Considerando que es necesario por mandato

~ constitucional, recogiendo el clamor de la clase

trabajadora nacional como una necesidad piibli-
ca-actualizar las relaciones entre patrones.y
trabajadores para cubrir un renglon de nuestra
economia social en busca de la paz como un fin
del Estado y en cumplimiento de la Carta Magna
articulo 22. Al proyecto inicialmente presenta-
do, le fueron introducidas, las reformas que se
relacionan a continuacién:

Las modificaciones que se presentan a consi-
deraciéndel Congreso hansidointroducidas ala
parte individual de este proyecto de ley y tienen
el propésito de hacer realidad y efectiva la
igualdad que debe existir entre empleador y
trabajador, dentro del espmtu de equ111br10 y

justicia social, que caracterizan el nuevo Estado

Social de derecho y la solidaridad interpersonal
como fines esenciales del Estado en la forma
prevenida en los articulos 12 y 2 de la Constitu-
cion Politica.

Desde esta perspectiva, hemos considerado
necesario hacer algunos ajustes para que en

realidad se cumplan algunos propésitos bien-

encaminados de este Estatuto del Trabajo, y es
asi, como al articulo 29 de esta obra le hemos
adicionado una indemnizacién moratoria por el

incumplimiento al pago oportuno de las pensio-

nes, pues la ausenciade la sancion, se presta para
que el empleador incumpla el pago oportuno y
sin Plazo Perentorio para satisfacer este derecho

‘al trabajador, a éste se le burla por cuenta del

empleador y no pasarfa nada en cuanto a este

iiltimo, pero el trabajador quie es la parte débil

dentro del contrato del trabajo si sufre con las

contingencias de quedar cesante en su trabajo y

sin un ingreso econémico de manera indefinida
y seria muy grave para este tiltimo continuar con
el cumplimiento de las obligaciones que habia
contraido con base en su contrato de trabajo.

Otro aspecto importante lo constituye el he-
choque al trabajador, cuando no se le cancela su
salario, en una relacién de trabajo de manera

verbal, le quedaria imposible probar el salario |

como elemento esencial del contrato de trabajo,
y por esto que resultaria infructuosa cualquier
accionjudicial encaminada a exigir los derechos
del trabajador, que se desmembren del contrato
de trabajo y es por esto que el salario como
elemento del contratg de trabajo, se debe presu-
mir como el minimo legal vigente. -

Y qué decir de la mujer embarazada, quien
para que su despido sea indemnizado debe cum-
plir con un formalidad que por ignorancia gene-
ralmente no observa y ver frustrada su aspira-
cién a que el empleador le responda, quien sélo
debe adoptar una posicién pasiva, es decir, no
hacer nada para beneficiarse en tal sentido, al
exonerado de indemnizar a la mujer embarazada

.y ésta por el solo hecho de ser madre, tiene unas

garantias especiales de tipo constitucional, es
poresto queeldespido amujer embarazadadebe
presumirlo la ley laboral. Igualmente sucede
con el nuevo trabajador.

Hemos excluido el artfculo 85 del Estatuto,
que trata sobre el efecto juridico del Reglamento
fdterno de Trabajo al decir, que hace parte del

. contrato de trabajo, situacién ésta que vulnera
los intereses de los trabaj ] adores analfabetas y de -

los que se vinculan a guisa de contrato verbal de
trabajo, que constituye un gran nimero de
colombianos que al no conocer el reglamento
interno del trabajo, que entre otras cosas no
se cumple con la obligacién de los empleadores
de darlo a conocer en forma individual a los

trabajadores alfabetas, en la mayoria de los

casos, en un momento dado desconocerfan las
causas de terminacién por justa causa de contra-
to de trabajo de manera unilateral por parte del
empleador ubicéndose en una posicién desven-
tajosa y desigual frente a la parte fuerte de la
relacion laboral. Por esto nos parece inconve-
niénte dicha norma.

Otro caso de injusticia se presenta, cuando al
terminar el contrato de trabajo sin que el
empleador hubiese cumplido con la dotacién de
calzado y vestido al trabajador. Como la ley
exige que se pague en especie, al terminar el
contrato. de trabajo, al trabajador le vendria
mejor que se los pagara en dinero.

Y qué decir, de laprescripcion de las acciones
laborales, que comienza a contarse desde cuan-

" dola obligaci6n se hizo exigible, que durante la

vigencia del contrato'de trabajo, el trabajador
por temor que le cancelen el contrato no exigeel -
pago de los salarios, a sabiendas que se les estan
prescribiendo, por esto nos parece justo, que el
término de prescripcién de las acciones labora-
les, comience a contarse después de la termina-
cion del contrato de trabajo, cuando ya el traba-
jador no esté bajo presién o condicion alguna,
para exigir su pago.

En cuanto al Capitulo VIII sobre Trabaja-
dores al Servicio.del Estado, hemos realizado
algunas precisiones, ddndole una términologia
més adecuada e inequiveca a la forma ambi-
guay gaseosa con la que se ha venido denomi-
nando a las personas naturales quetrabajan
con la administracion piiblica, con el 4nimo de
no crear mas caos y congestlon en la adminis-
tracién de justicia. -

Entorno econémico y social
~ Para nadie es nuevo el papel trascendente que
la economia protagoniza.en el desarrollo de las
sociedades y comunidades humanas y conrazén
Adam Smith afirmaba, que la riqueza de las

naciones era la sumatoria de la riqueza de los

individuos y como de antafio se nos ha inculcado
que el trabajo es en principio la tnica fuente de
lariqueza, queremos que la economia se oriente
a generar el equilibrio natural que debe existir
entre capital y trabajo. Es decir, que la plusvalia

. no vayaen detrimento de una inequitativa retri-

bucion del ingreso que generalmente golpea ala
clase trabajadora y que al trabajador se le dé el
tratamiento que se merece en el sentido queesel -
elemento mas importante en el proceso de las
relaciones ‘productivas pues no puede haber de-
sarrollo o crecimiento del capital o de las insti-
tuciones empresariales sin el concurso del traba-
jador. Hay que pensar por supuesto en el desa-
rrollo pleno de los recursos del Pais con posibi-
lidades de éxito. Para 16 cual se debe modernizar
la infraestructura industrial, mejorar la calidad

"de los productos manufacturados, modernizar el
‘campo, incrementar la productividad, diversificar

las exportaciones y lo que es mas importante,
levantar su voz en los foros internacionales
junto con los demids paises en vias de desarrollo
para lograr que los paises desarrollados abran
sus fronteras y-circulen en ellos nuestras mer-

‘cancias.

- 3. Marco constltucmnal del proyecto

~ Las perspectivas que abre al pais la Cons-
titucién de 1991 no pueden ser desconocidas
bajo el criterio de que no modificé las leyes
sociales preexistentes, pues si asi fuera, jamas
hubiese hecho Colombia seme]ante esfuerzo
para.variar definitivamente las instituciones
centrales del pais. No creemos que la anterior
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leglslatura ademas de sabia tuviese dotes de
adivinadora al expedir leyes que se acomoda-
rian a imprevisibles, futuros'y drasticos cam-
bios constitucionales.

" Convencidos estamos que ademdés de consti-

‘tucional, es'de conveniencia para el pais la

expedicién de un Estatuto del TrabaJo que se

acople totalmente alas previsiones de la Cartade -

1991, por ser ella «<Norma de normas» que
resiste y aboga toda normativa que se le oponga,
No se trata de introducirnos en una polemlca
sobre la validez de normas legales no hace
mucho expedidas, sino de internarnos en un
nuevo mundo institucional que nacié en 1991.

3.1 Eltrabajo es un bien fundamental de los

_ asociados

-En’ el preambulo se mstltuyo el. trabajo
...la unidad de la nacion, la vida, la

cimiento, la libertad y la. paz...”, como los
bienes fundamentales que dehen asegurarse a
los integrantes de 12 nacién colombiana “...den-

.tro de un marco juridico, democritico y

part1c1pat1vo que garantlce un orden polmco,

- econémico y social justo...

32 Colombia es un Estado Soczal de

Derecho

- Implicaciones en materia laboral

El articulo 12 de la Carta defini6 a Colombia .

como “...un Estado Social de Derecho...” y'el
articulo ‘enumerd entre los fines esenciales del
Estado el”...promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, dere-
chos y deberes consagrados en Ia Constitucion,
facilitar la participacién de todos en las decisio-
nes que los afecten’y en la vida economlca
politica, administrativa y culturaidela Nacion...

El Estado Socidl de Derecho, asfdefinido por
sus fines, es forma del Estado moderno en &l cual

~ seglin los términos del profesor Manuel Garcia ',

Pelayo: “...1aseguridad formal tiene que ir acom-

painada de la segurldad material frente a la nece-
~ sidad econémica permanente 0 contmgente a

través de instituciones como el salario minimo,

la seguridad de empleo, la atencién médica,
~ etcétera. La seguridad jurfdica y la igualdad ante’

la ley han de ser complementadas con la seguri-
dad de unas condiciones vitales minimas y con
una correcci6n de las desigualdades econémico-
sociales y, en fin, la participacién en la forma-
ci6én de la voluntad estatal debe ser perfecciona-
da una participacién en el producto nacional a
través de un sistema de prestaciones sociales y
con una part1c1pac10n en la-democracia interna
de las organizaciones y de las empresas a través
de métodos como el control obrero; la cogestion
y la autogestién..De este modo, mientras‘que el
‘Estado-tradicional se sustentaba’en la justicia
conmutativa, el-Estado Social se sustenta en la

' ]ustlcla distributiva; mientras que el primero

asignaba derechos sin mencmn de contenido, el
segundo distribuye bienes juridicos de conteni-

do material; mientras que aquél era fundamen- .

talmente un Estado legislador, éste. es, funda-

mentalmente un Estado gestor a cuyas condicio-

nes han de someterse las modalidades de legis-
lacién misma; mientras que el uno se limita a

asegurar la justicia lggal formal, el ofro se ex-
tiende ala justicia legal material”. “Las transfor-
maciones del Estado _contemporéneo?"(destaca-

.dofuerade texto).

3.3 Normas consutucwnales de naturaleza
laboral . - .

3.3.1En materla mdlvndual

'En desarrollo de estos postulados la Consti-
_'tucién incluyé en la Carta de derechos y como

deberes del Estado los siguientes: ' *
- El articulo 17 prohibi6 en forma rotunda

“..]a esclavitud, la servidumbre y la trata de

seres humanos en todas sus formas?..

- El'articulo 64 impone al Estado el deber de

mejorar el ingreso y la calidad de la vida de los
trabajadores del campo, promovierido el acceso
colectivo a la propiedad, individual o colectiva

-y a los bienes y servicios basicos para la vida.
- Por su parte, el articulo 25 del Titulo II, -
-Capitulo I “De los derechos -fundamentales”,

instaur6 el trabajo como uno de éstos diciendo

.que el trabajo es un derecho y una obligacién

social y goza, en todas sus modalidades de la
especial proteccion del Estado”.
- El articulo 26 consigné la libertad de traba]o
- El articulo 48 consagr6 la umversahzac1on
dela seguridad social como serv1c1o publico de
caracter obligatorio. ) -

- El articulo 54 impuso al Estado y a los
empleadores la obligacion de proporcionar

habilitacion profesional y técnica para los traba--

jadores y especial tratamiento para- los

. minusvalidos.

- El articulo 44 cre6 la especial proteccion, a
cargo del Estado, para los nifios contra la explo-
tacion laboral, econémica y los trabajos
riesgosos, lo mismo que para la tercera edad, lo
hizo el articulo 46 buscandosu mtegracwn ala
vida activa laboral.

- Finalmente el articulo 53 fij como princi-
pios en materia individual los de estabilidad en -

el empleo, irrenunciabilidad a'los beneficios

minimos y establecidos en las normas laborales,
‘transacci6n y conciliacién sobre los derechos:

inciertos y discutibles, favorabilidad para la
aplicacién e interpretacion de las fuentes forma-
les de derecho; primacia de la realidad, garantia
alaseguridad social, la capacitacion, el adiestra-
miento y el descanso necésario, proteccion es-

pecialalamujer, alamaternidad, pago oportuno

y reajuste a las pensiones legales. -
3.3.2 En materia colectlva

El articulo 39 mstltuyo como derecho funda-
mental constitucional, el de asociacion sindical

.para los trabajadores y empleadores con su cola-

teral de la autonomia sindical, desde los marcos

del orden legal y los principios democriticos, .

adicionéndolos con dos,garantias, también fun-

. damentales, como lo son: la prohlblcxén de can-

celar y suspender las personerlas juridicas por
via administrativa y el reconocimiento del fuero
sindical y demés gérantias nécesarias a los re-
presentantes sindicales, sin restriccién alguna
para el cumpllmlento de su gestion.

Derecho de asociacién que, segiin los

constitucionalistas y tratadistas del derecho.co-

“lectivo del trabajo a nivel mundial y la DIT; es
_consustancial a los de la negociacion y contrata-

cién colectiva y de huelga, punto de explicarlos
graficamente asociacion, y contratacién y huel-
ga. como vértices de un mismo tridngulo
equilatero cuyo contenido es la libertad sindical.

- Asiconcibieron estos derechos colectivos los
Constituyentes del 91, al elevar a canon consti-

‘tucional, el articulo 55, el derecho de los traba-

jadores sindicalizados a presentar pliegos de
peticiones,. negociarlos con los empresarios y
suscribir convenciones colectivas, de una parte,

y de otra, al limitar el derecho de huelga sola-
mente con los “servicios piiblicos esenciales”
formulacién ésta que ya ha-sido claramente
definida en el seno de la OIT.

- La concertacion. El articulo 56 cred la
Comisién Permanente de Concertacion; com-
puesta por empleadores, trabajadores y gobier-
no, para garantizar que las politicas salariales y
laboralfs en el futuro no sean fruto del sentir
caprichoso y-autoritario del gobernante de turno

"y menos aun de imposiciones externas, tal como

sucedi6 con la f1]ac16n del salario'minimo legal
en el presente afio, sino del analisis del conjunto
de los sectores de la produccién y del gobierno,
asi como para fomentar las buenas relaciones -
laborales y contnbulr a la solucién de los con-
flictos colectivos.

- La cogestion. El al'thlllO S7dela Constltu-
ciénimpone ala legislacionlaboral el estableci-.

..miento de estimulos y medios para que los
trabajadores participen en la gestién de las em-

presas. A suvez, el articulo 60 impone la obliga--
cion al Estadode que en desarrollo de eventuales
procesos de privatizacién, tome medidas cond
centes a democratizar la titularidad de las &,
presas, ofreciendo a los trabajadores y a su
organizaciones sindicales especiales condicio- -
nes para acceder a dlcha propledad

. Adlclonalmente, el artlculo 37 prescnblo la .
libertad de reuni6n y manifestacién piblick que
se convierte en un derecho, colectivo laboral, en'
la dindmica’ del ejercicio de los anteriores.

. En estos momentos de la exposicién es nece-
sario hacer un alto para tratar de escudriiar el
contenido de muchas posiciones en la vida na-
cional, que son francamente adversas ala consa- -
gracién plena de los derechos laborales colecti- .
vos como los predica la Organizacién Interna-
cionaldel Trabajo, que nos advierte: “Al cabo de
varios afios, muchos observadores afirmaron

-que tales sistemas eran inadecuados para las

necesidades del desarrollo econémico acelera-
do enlos paises del Tercer Mundo. A juicio de
aquéllos, la legislacién excesivamenteliberal en
materia de relaciones laborales conduciria.con
frecuencia a un niimero excesivode confhctos o,
por lo menos, a una situacién en la que se
destinarian demasiados recursos al consumo y
muy pocos a la inversiéon productiva y a la

" creacién de empleo. Ademds, todo sistema ex-
- cesivamente liberal de relaciones de trabajo, por
-limitarse casi exclusivamente al sector moderno

de la economia, daria lugar con frecuencia a una
distribucién mas desigual aun de los recursos en
que este sector y los sectores rural y urbano no
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estructurados. De ahi que, segiin dichos obser-

vadores, la politica de desarrollo deberia ser .

responsabilidad casi exclusiva del Estado, el
" cual, en su-calidad de guardian del interés gene-

‘ral deberia supervisar a los sindicatos, someter-

la negociacién colectiva a su propio control y
prescribir un régimen de arbitraje obligatorio de
" los conflictos laborales.

“Sin embargo, muchos observadores no
comparten estos puntos de vista, por conside-
rar que el desarrollo es un proceso en el que
deben participar todos los grupos de la socie-

“ dad. A juicio suyo, la realizaci6n de las activi-
dades productivas de manera perdurable sélo
es posible cuando los interlocutores sociales

contraen libremente las correspondientes obli- ..

gaciones, pues la experiencia demuestra que

la mera prohibici6n juridica de los confllctosy

no suele ser muy eficaz. Asi mismo, estiman
que una auténtica politica de desarrollo repre-
‘'senta siempre un compromiso entre intereses
diversos; dicho de otro modo, siempre existe
una toma y daca entre los incrementos salaria-
les, la mejora de las condiciones de trabajo, el
aumento del capital productivo y la transfe-
' rencia de ingresos de los sectores més fuertes
a los sectores mas débiles de la economia. Una
_politica de desarrollo tendrd pocas posibilida-
~ des de éxito si no se funda en el consenso. de
todos cuantos han de apllcarla En tales cir-
cunstancias, la negociacién colectiva, puede
desempeiiar una funcién central de la politica
de desarrollo, pues su objeto es precisamente
hacer posible la transaccién. Por consiguien-
te, para que la negociacién colectiva pueda
surtir plenamente efecto, es preciso desarro-
# las organizaciones representativas de
empleadores y trabajadores, establecer los me-

‘canismos que permitan a los coparticipes so-
ciales; discutir de manera ordenada y adoptar’

las posiciones necesarias.para que, en toda la
medida de lo posible, se resuelvan amistosa-
mente los conflictos que surjan en el marcode
esas discusiones”. (El trabajo en el mundo,
Oficina Internacional del Trabajo, Ginebra.
OIT. Volumen II. Editorial Nueva Sociedad.
Caracas, 1990. pp. 45-46).

_ Creemos que el pais, reflejado en la Carta de
*1991, tomé irrestricto partido por la segunda
‘posicién que muy concisamente nos recuerda-el
organismo internacional. No podemos concebir
un mundo unilateral, unilineal, donde todos los

i ciudadanos y las banderas se agiten exclusiva-
mente para una sola posicion, sino por el contra-
rio, el articulo 1? del Estatuto Politico Basico
consagré. nuestra sociedad como pluralista y
participativa. Este postulado censtitucional, se-
ria huero si el legislador no consagra los meca-
nismos_para que la participacién sea real y
efectiva y los procedimientos para conciliar y
concertar los intereses contradictorios que mue-

" ven la sociedad. :

4. El contenido del proyecto .
4.1 Titulo primero. Principios g'enérale.s:

| " Se busca en este primer titulo, desarrollar
+ los principios rectores del derecho del trabajo

como obligatorio marco normativo, conteni-

dos en elarticulo 53 de la Carta y los Conve-
nios de la OIT ast: 7

Los principios contenidos en el proyecto son
de rigurosa observancia por las autoridades ad-
ministrativas y jurisdiccionales asi como por las
partes que intervienen en la relacién de trabajo;
se convierte asi este primer titulo en la carta de
navegacion que orientara todas las circunstan-
cias de desarrollos normativos: contractual, in-
dividual y colectivamente, asi como también las
decisiones gubernativas y de los administrado-
res dejusticia, lo que debe implicar por su propia

.naturaleza un nuevo programa que dé cuenta de
unaruptura de lasantiguas formas desery hacer -

derecho del trabajo.

- Ambito de aplicacién. El leglslador hasta
la Ley 50 de 1990, ha tenido como intencién
fomentar la selva normativa en materia laboral,
la mentada ley marca un derrotero de unifica-
cién en un solo sistema normativo estatutario, la

Constitucién reafirma este concepto en dos vias:

un Estatuto del Trabajo y una ley estatutaria. -

- Igualdad de oportunidades para los trabaja-

dores: (Convenios 100 de 1951,111 de 1958 y
156 de 1981 y Recomendaciones 90de 1951,11
de 1958 y 165 de 1981 de la OIT). Se consagra
la 1gualdad de oportunidades para acceder, per-
manecer y avanzar en la vida laboral (artlculo
90.) y se recogen ademds los derechos de igual-
dad ante la ley, la prohibici6n a las distinciones
y discriminaciones que se han consagrado en los
acuerdos y recomendaciones de la OIT y el
derecho a la nivelacién de condiciones y remu-

~neraci6n en el empleo ante condiciones y cir-

cunstanc1as iguales, que cominmente se han

dado en denominar “a igual trabajo igual sala-

rio” (articulo 4°).

- Remuneracién minima, vital y mévil: (Con-
venio 153 de 1982. Recomendacién 1666 de
1982). Se define la estabilidad con base en el
concepto de “vocacién de permanencia”™ de la
relacién de trabajo, concepcion clasica de la
doctrina laboral (articulo 12). '

- El principio esencial de la favorabilidad

-en derecho laboral tiene su razén de ser en €l

reconocimiento de la naturaleza y contenido
especial del contrato de trabajo en el cual las
partes, a diferencia de los contratos civiles y
mercantiles, no son objetivamente iguales, se
encuentra desarrollado en cuanto dicha rela-
ci6n, con la aplicabilidad en los casos de duda
o conflicto y en cuanto a la interpretacion de
las mismas (articulos. 13 y 14). Ademds se
consagran las normas de aplicacién supletoria
(articulo 15). ~

" -Primacia de la realidad sobre las formalida-
des establecidas porlos sujetos de las relaciones
laborales: partiendo de la norma constitucional
se establece con toda claridad la presuncién del
contrato realidad; amplidndola mas alla del de-
sarrollo a los conflictos de trabajo y los hechos
que surjan directa o indirectamente de ella. Ade-
mis, se legisla sobre el principio constitucional
contenidoenel amculo 228del Derecho Sustan-
cial (articulo 19).

- Proteccién especial a la mujer, la materni-

“dad (Convemos 3 de 1919, 103 de 1952. Reco-.

“mendacién 95 de 1952). Almenor (Convemos 5.
'de1919,59de 1937,39 de 1935,60de 1937, 10 -
de 1921, 123 de 1965. Recomendaciones 124 de

1965y 146 de 1973, entre otras). Y alminusvilido
(Convenio 159 de 1983. Recomendaciones 99
de 1965 y 168 de 1983): consagrado en.el
articulo 23, se soporta la base de la importancia
que tiene la unidad familiar como forma de
organizaci6n y ademis porque es funcién de
Estado y los empleadores prestar la seguridad
social. ‘

4.2 Titulo segundo. Parte Individual.
Se destacan los siguierites puntos:

- Estabilidad. De conformidad a lo contem-
plado en la Constitucién, la estabilidad relativa
que ha imperado en las relaciones laborales,
cambia por un concepto de estabilidad, acorde a
lo acordado y recomiendado por la OIT, el traba-

jador debe ser remtegrado asu empleo cuando

sea despedido sin mediar justa causa.

- ‘Salario. La antigua desnudez del salario
consagrado enla Ley 50 del 90, es sustituida por -
los contenidos salariales de los pagos ordinarios
y extraordinarios, recibidos por el trabajador
como contraprestacién directa o indirecta de la
prestacion de servicios personales.

- Funcién piblica. La desactualizada y odm-
sa discriminacién a los trabajadores al servicio
del Estado como vinculados por una relacion '
siempre caprichosa y que responde al vaivén de
los cambios de la filiacion politica, de 1a autori-
dad nominadora, algunas veces con un criterio .
precario de la estabilidad denominado carrera
administrativa, El Estatuto-establece la voca-
cién de permanencia en la vinculacién de los.
trabajadores oficiales al servicio del Estado con -
régimen contractual. Los empleados. piiblicos

‘conrégimen de carrera administrativa, los agen- -

tes politicos sujetos a la desvinculacion stibita

‘que responda a los intereses politicos de la

autoridad nominadora, esto es lograr que la
mayor franja de los servidores piiblicos sean
trabajadores oficiales y s6lo excepcionalmerite,

aquellos querepresenten autoridad, jurisdiccién
omandoserdnempleados pubhcos sometldos al
régimen de la carrera. ’

4.3 Titulo tercero. Parte colectiva

- Enmarcado dentro de los postulados consti-
tucionales, de los Convenios Internacionales del

‘Trabajo, en materia colectiva y las recomenda--

ciones del Comité de Libertades Sindicales de la

- OIT, se establece en el proyecto el contenido de

la libertad sindical y de la autonomia sindical,

~ precisando los derechos que éstos comportan.

- Se pretende poner a tono la legislacion

- nacional con las tendencias universales en mate- .

ria sindical, esto es entrar de lleno al sindicalis-
mo de industria. Pretende el proyecto establecer

no sé6lo desde el punto de vista formal, sino

sustancialmente precisar-cémo dicho modelo
organizativo de los trabajadores ha de funcionar.

- - El proyecto busca dejar claro el nexo que
existe entre el derecho de organizacién sindical,
la negociacion y la huelga

- Dado el hecho de que la Constitucién Na-
cional restringi6 el concepto de servidor piiblico
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al denominado en la misma servicio piiblico
esencial, se aspira a que la legislacién laboral
tenga en cuenta la definicién de la OIT sobre
servicio esencial, dejando claro en la misma,
cudles son los sectores o dreas de servicio, que
por excepcién no pueden suspender labores,

permitiendo el ejercicio de ese derecho para los.

demds trabajadores.

_ CAPITULOII
Sistema Nacional de Seguridad Social

Desarrolla los principios de Seguridad Social
_sefalados en la Constitucién Nacional:

- De la universalidad. El Estado es respon-
sable de que los beneficios de la seguridad social
cubran a todos los trabajadores en el territorio
nacional.

- De 1a solidaridad. El funcionamiento de la
Seguridad Social y en las contingencias que se
presenten al ser humano deberan ser comparti-
das por toda la sociedad, en la medida de sus
posibilidades. '

- De la eficiencia. El Slstema de Segurldad-

. Social respondera por el conjunto de las presta-
ciones a que tienen derecho los trabajadores y
creara los mecanismos que leprotejanencasode
que laboren fuera del pais. -

- De l1a participacién. Los traba] adores y los .

empleadores tienen derecho a participar con el
goblerno en todos los procesos destinados a la
creacion, ampliacién y sostenimiento de la Se-
guridad Social.

- - De la integracion. Se busca que todas las
" entidades vinculadas a la Seguridad Social en
sus diferentes 4reas concurran, arménica y

- coordinadamente a su desarrollo.

Honorables Congresistas:

El nuevo Estatuto de Trabajo que hoy propo-

. nemos al conocimiento del pueblo colombiano y
a la discusién del Congreso de la Repiiblica,
recoge en sus tres principales partes (los princi-

pios generales y los Estatutos individuales y

" - colectivos), los mds aproximados desarrollos
que puedan darse a la Constitucién Politica en la
actual dimension social que ella imprime y que
debe interesar a la misma representacmn popu-
lar de la Nacion.

Hacerrealidadestossanos propdsitos esnues-
~ tra mayor preocupacién politica.

'De alli que aunando esfuerzas y buscando la

justicia social, se haya acordado con los dirigen- - -

tes de las grandes centrales del pais y con aseso-
ria muy destacada de abogados | laborahstas al
servicio de los trabajadores de Colombia, crista-
lizar esta iniciativa que acogemos con entusias-
.mo y decisién para emprender el gran debate
nacional y para sefialar de igual manera que élno
-constituye una confrontacion radical con los
sectores de empleadores, sino un sano marcode
. fijacién de posiciones en aras de encontrar las

mejores soluciones para la difi¢il situacién so-.

cial que afecta a millones de connacionales.

Existe una visién integral en la totalidad del
_proyecto. No estamos ante ninguna improvisa-
cién en ninguno de losapartes, ni en ningiino de

sus articulos. Su base e inspiracién, su filosofia

social y la concepcién general de la iniciativa,
muestran muy claramente que es procedente. su

. adopci6én como ley de la Repiiblica para bien de

todos los ciudadanos colomblanos sin excepcmn
- Atentamente, ’

Armando Villegas Centeno, Carlos Espmosa
Faccio-Lince,

Senadores de la Repiiblica.

SENADO DE LA REPUBLICA
SECRETARIA GENERAL -
" Tramitacién de Leyes
Santa Fe de Bogota, D. C., diciembre 16 de

1996,

Seifior Presidente:

Con el fin de que se proceda a repartir el
Proyecto de ley niimero 175 de 1996, Estatuto
del Trabajo. Me permito pasar a su Despacho el
expediente de la mencionada iniciativa que fue
presentada en el dia de hoy ante Secretaria
General. La materia de que trata el mencionado
proyecto de ley es de competencia de 1a Comi-
sién Séptima Constitucional Permanente.

Pedro Pumarejo Vega,

Secretario General, honorable Senado de la

Repiiblica.
. PRESIDENCIA DEL HONORABLE
SENADO DE LA REPUBLICA
Diciembre 16 de 1996.

De conformidad con el informe de la Secre-
taria General, dése por repartido el Proyecto de
ley de la referencia -a la Comision Séptima

Constitucional Permanente, para lo cual se ha-’

rdn las anotaciones de rigor y se enviara copia
'del mismo a la Imprenta Nacional, con el finde
que sea piiblicado en la Gaceta Legislativa del
Congreso.

Cimplase. .

El Presidente,

LUIS FERNANDO LONDONO CAPURRO

El Secretario General,

PEDRO PUMAREJO VEGA

***

PROYECTO DELEYNUMERO176DE1997
porlacualse creanlas calidades, inhabilidades e
incompatibilidades de los diputados.
El Congreso de Colombia
DECRETA:
Articulo 1°.Calidades. Para ser elegidodipu-
tado a la Asamblea, se requiere ser ciudadano en
ejercicio, tener mas de 21 afios de edad en la
fecha de la eleccion y haber nacido o ser residen-

te del respectivo Departamento durante un (1) .

afo, anterior a la fécha de la eleccién o durante
un periodo minimo de cinco (5) afios consecuti-
vos en cualquier época.

Articulo 2% Inhabzhdades No podri ser dl-
putado: .

1) Quien haya sido condenado en cualquier

‘época por sentencia judicial, a pena privativa de

la libertad, excepto por delitos politicos o
culposos, salvo que estos tiltimos hayan afecta-
do el patrimonio del Estado.

2) Quien como empleado piblico, hubiere
ejercido jurisdiccion o autoridad civil, adminis-
trativa o militar, dentro de los_doce (12) meses
anteriores a la fecha de la inscripcién.

3) Quiendentro de losseis (6)mesesanterio-
res a la fecha de la inscripcion, haya sido em- -
pleado piiblico o trabajador oficial.

4) Quien haya intervenido en gestion de ne-
gocnos ante entidades piiblicas, o en la celebra-
cionde contratoscon ellas en interés propid, o en

¢l de terceros, 0 haya sido representante legal de
- entidades que administren tributos o contribu-
ciones parafiscales, dentro de los seis meses

anteriores a la fecha de la eleccién. .
5) Quien haya perdido la investidura de Con-

" cejal, Diputado o Congresista.

6) Quien en cualquier tiempo haya sido revo-
cado su mandato como Alcalde Mumc1pal ]
Gobernador Departamental. :

7) Quien en cualquier tiempo haya sido ex-
cluido del ejercicio de una profesién o sanciona-
do por faltas ala ética profesional y a los deberes
de un cargo piiblico.

~ 8) Quien tenga vinculos entre sf por matrimo-
nio, o unién permanente o hasta el tercer grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, o pri-
mero civil, con funcionarios que ejerzan juris-
diccion, autoridad administrativa, politica o
militar, y se inscriban por el mismo partido,
movimiento o grupo para eleccion de cargos, o
de miembros de corporaciones piiblicas que
deban realizarse en la misma fecha.

~ * Articulo 3° Inelegibilidad simultdnea. Na-

die podra ser elegido para mas de una Corpora- -

ciéno cargo ptiblico, ni para una Corporacién y
un cargo, si los respectlvos periodos coincid

.

en el tiempo, asi sea parcialmente. SR

Los diputados en-ejercicio que asplren aser .

Congres1stas, Gobernadores o Alcaldes, deben’
renunciar a su investidura antes de la fecha de la
inscripcién de su candidatura, con seis (6) meses
de anterioridad a la inscripci6n.

Articulo 4° Incompaubtlzdades No podra
ser diputado: -

1) Un diputado no podra aceptar.o desempe-

fiar cargo alguno en’la Administracién Piblica, -

ni vincularse como trabajador oficial o Contra-
tista, so pena de perder la investidura.

. 2) Un diputado no podr4 ser apoderado ante

las entidades piiblicas del respectivo Departa-
mento o ante las personas que administren tribu- -

tos procedentes del mismo, o celebrar con ellos,
por si o por interpuesta persona, contrato algu-
no, con las excepcmnes que mis adelante se
establecen. -

3) Un diputado no podra ser miembro de
Juntas o Consejos Directivos de los sectores
central o descentralizado del respectivo Depar-
tamento, o de instituciones que admlmstren tri-
butos procedentes del mismo. :

4) Un diputado no podré celebrar contratos o

-realizar gestiones con personas naturales o juri-

dicas de derecho privado que administren, ma-

nejen o inviertan fondos piiblicos procedentes
del respectivo Departamento o sean contratistas
del mismo o reciban donaciones de éste.
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Parigrafo 1°. Se exceptiia del régimen de
mcompatlblhdades el ejercicio de la citedra
universitaria.

Paragrafo 2% El func10nar10 que en contra-
venci6n del presente articulo, nombre a diputa-
do para un empleo o cargo o celebre con él un
contrato o acepte que actiie como gestor en
nombre propio o de tercero, incurrird en causal
de mala conducta, sin perjuicio a las sanciones
disciplinarias y penales que puedan sobrevenir.

Articulo 5°.Excepciones. Lo dispuesto enlos
articulos anteriores no obsta para quelos diputa-

dos- puedan ya directamente o por medio de -

apoderado, actuar en los siguientes asuntos: -

: a) En las diligencias o actuaciones adminis-
- trativas y jurisdiccionales en los cuales confor-
mea laley,ellos mismos, suconyuge, sus padres
o sus hijos, tengan interés;

b) Formular reclamos por el cobro de im-

) puesto contribuciones, tasas y de multas y

- . gravimenes;

c) Usar los bienes y servicios que las entida-
" des oficiales de cualquler orden ofrezcan al

piiblico bajo condiciones comunes a todos los_

que lo soliciten;’

-. d) Ser apoderados o defensores en los proce-
~ sos que se ventilen ante la Rama Jurisdiccional
del Poder Piiblico. Los diputados durante su
periodo constitucional no podrén ser apodera-
“dos ni peritos en los procesos de toda clase que
tengan por gestionar intereses fiscales y econ6-
micos del respectivo Departamento, los estable-
cimientos piblicos, las empresas industriales y
comerciales del Orden Departamental y las.so-

“~ciedades de economia mixta en las cuales: las

mismas entidades tengan més del cincuenta por
ciento (50%) del capital.

Articulo 62 Duracidn de las incompatibili- |

dades. Las incompatibilidades de los diputados
tendran vigencia desde el momento de su elec-
cién y hasta un (1) aiio posterior al vencimiento
del periodo respectivo. En caso de su renuncia,
dichas incompatibilidades se mantendrdn du-
rante el afio siguiente a su aceptacjon.

Quien fuere llamado a ocupar el cargo de
diputado, quedara sometido al mismo régimen
de incompatibilidades a partir de su posesi6n. -

Articulo 7. Prohibiciones relativas a conyu- -

ges, comparieros permanentesy parientes de los
diputados. Los diputados no podrin nombrar,
-elegir o designar como servidores piblicos.a
personas con las cuales tengan parentesco, hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil o quienes estén ligados
por matrimonio o unién permanente.

Tampoco podran designar a personas vin- -

culadas por los mismos lazos con servidores
publicos competentes para mtervemr en su
designacion.

Los cényuges o compaiieros permanentes de

losdiputados y sus parientes dentrodel segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidado -

primero civil, no podrén ser designados en el
respectivo departamento. :
"~ Los cényuges o compafieros permanentes de
los diputados y sus parientes dentro del cuarto

grado de consanguinidag, segundo de afinidad o
primero civil, no podran ser miembros de Juntas
o Consejos Directivos dg entidades de los secto-
res central o descentralizado del correspondlen-
te departamento.

~ Paragrafo. Es nulo todo nombramiento o
des1gnac1on que se haga en contravenci6n a lo
dispuesto en el presente articulo.

Articulo 8°. Periodo de los d:putados Los
dlputados seran elegidos para un periodo de
cuatro (4) afios.

Atrticulo 9% Composicién, periodo y no re-
eleccion. La Mesa Directiva de la Asamblea
estard conformada por un Presidente, y dos
Vicepresidentes, elegidos separadamente para
un periodo de un aio.

Las Minorias tendrén participacién en la Pri-
mera Vicepresidencia de la Mesa Directiva, a
través del Partido o Movimiento mayorltano
entre las iinorias.

Ningiin diputado .podré ser reelegido en la
respectiva Mesa Directiva dentro del mismo
periodo constitucional.

_ Articulo 10.Reuniones. Durante los periodos
de sesiones, la Mesa Directiva se. reunira por lo

‘menos una vez a la semana, el dia y la hora que

sean convocadas por su Presidente, para resol-
ver las consultas, vigilar la organizacion y desa-
rrollo de las actividades de 1a misma y adoptar
las medidas que sean necesarias dentro de los
limites legales. .

De estas reuniones se levantaran actas. que
serviran de prueba de todos sus actos, constitu-
yéndose en documentos piiblicos.

Las decisiones s1empre se tomarin por
mayoria. :

Los diputados serdn elegldos para un perfodo
de cuatro (4) afios.

Articulo 11. Faltas absolutas. Son faltas ab-
solutas de Ios diputados:

a) La muerte;

b) La renuncia aceptada;

c) La incapacidad fisica permanente;

d) La aceptaci6n o désempeﬁo de cualquier

cargo o empleo piiblico, de conformidad con lo

previsto en el articulo 291 de la Constitucion
Politica;

e) La declaratoria de nulidad de la elecc1on,

como diputado;
f) La destitucién del ejercicio del cargo, a

solicitud de la Procuraduria General de la Na- -

cién como resultado de un proceso disciplinario;
g) La interdiccién judicial;
h) La condena o pena privativa de la libertad.

Articulo 12. Faltas temporales. Son faltas
temporales de los dlputados

"a)Lalicencia;

b) La incapacidad fisica transitoria;

c) La suspensién del ejercicio del cargo a
solicitud de la Procuraduria General de la
Nacién, como resultado de un proceso dlS-

i

.ciplinario;

d) Ausencia forzada e mvoluntana,

e) La suspension provisional de la eleccién,
dlspuesta por la jurisdiccién Contencmso Ad-
ministrativa; S

f)La suspensién provisional de sus funciones

- dentro de un proceso disciplinario o penal.

Articulo 13. Renuncia. La renuncia de un
diputado se produce cuando é1 mismo manifies-
ta en forma escrita e inequivoca su voluntad de
hacer dejaci6n definitiva de su investidura como
tal. La renuncia deberé presentarse ante el Pre-
sidente de la Asamblea y en ella se determinara
la fecha a partir de la cual se quiere hacer.

La renuncia del Presidente de la Asamblea,
debera presentarse ante la Mesa Directiva de la
Corporacidn.

Articulo 14. Pérdida de la investidura del
diputado. Los diputados perderan su inves-

tidura por:

1) La aceptaci6n o desempeno de un cargo
piblico, de conformidad con el articulo 291 de
la Constituci6n Politica, salvo que medierenun-
cia previa, caso en el cual debera informar al
Presidente de la Asamblea o en su receso al
Gobernador sobre este hecho.

2)Porviolaciéndel Régimende Inhabilidades
e Incompatlblhdades, o de Conflicto de Interés.

3) Por indebida destmacmn de dineros
piblicos.

4) Por trifico de mfluenc1a

La pérdida de la investidura serd decretada
por el Tribunal de lo Contencioso Administrati-
vo de la respectiva jurisdiccion, siguiendo el
procedimiento establecido para los Congresis-
tas, en lo que corresponda.

Articulo 15. Causales de destitucion. Son
causales especificas de destitucion de los dipu-
tados las siguientes:

- a) Lanoincorporacién injustificada al ejerci-
cio de sus funciones, después del vencimiento

.de una licencia o suspension o de la cesacién de

las circunstancias que originaron una incapaci-
dad legal o fisica transitoria;

'b) El haberse proferidoen su contra sentencia
condenatoria de caricter penal que se encuentre
debidamente ejecutoriada, salvo en casos de
delitos politicos o culposos diferentes o aquellos
contra €l patrimonio piiblico;

c) La inasistencia, en un mismo perlodo de
sesiones a.més de tres (3) sesiones plenarias y
comisiones, en las que se voten proyectos de -
acuerdo, sin que medie fuerza mayor;

~ d) Por destinacién ilegal de dineros.piiblicos.

La aplicacién de las sanciones de destitucién
y suspensién de un, diputado, serdn decretadas
porla Procuraduria General de la Nacién. Una
vez en firme, la remitird al Presidente de la
Asamblea para lo de su competencia.

Articulo 16. Aplicacién de las sanciones de

-destitucion y suspension. La aplicacién de las

sanciones de destitucién y de suspension a un
diputado serén solicitadas por la Procuraduria
General de la Nacién al Consejo Nacional Elec-
toral, quién proceder4 a su imposicién y remitira
al Presidente de la correspondiente Asamblea los
documentos pendientes para hacerla efectiva.
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Articulo 17: Forma de llenar vacénaas Las

vacancias absolutas de los diputados ser4n ocu-
pados por los candidatos no elegldos en la mis-
‘ma lista, en orden de inscripcién, sucesiva y
descendiente. El Presidente de la Asamblea den-
tro de los tres (3) dias- habiles siguientes a la
declaratoria, llamard a los candidatos que se
encuentren en dicha situacioén para que tomen-
posesion del cargo vacante que corresponde

Articulo 18.La presente Leyrige a partlr de
su promulgaci6n.

AYmarido Villegas Centeno,

- Senador de la Repriblica. .

"EXPOSICION DE MOTIVOS
Honorables Senadores: -

Con el Acto Legislativo niimero 001 -de -

1996 se modifica suatancialmente y de una

manera muy concreta los articulos 299 y 300
. de nuestra. Carta Politica en lo referente al’

régimen departamental.

Sin embargo, el mismo acto legislativo en su
sabiduria, propone que en lo referente al régi-
men de inhabilidades ¢ incompatibilidades de
los diputados sea fijado o tratado mediante la
aplicaci6n de una ley.

Pues bien, consecuente con lo anterior y
teniendo en cuenta, que en efecto se hace nece-
sario, dictar las normas que regule las competen-

.cias e inhabilidades de los sefiores diputados,
presento ante ustedes este proyecto deley que en
su contexto tan 's6lo pretende llenar ese vacio
existente en el Reglmen Departamental y que
tanto hace falta. ,

Para ello, tani s6lo ha sido necesario buscar el
puntode equilibrioentre las inhabilidadese incom-
patibilidades de 1os Congresistas y de los Conceja-

les. Partiendo de este aspectointermedioenquese . .
encuentra nuestro régimen politico-administrati-

vo,los Departamentos, y sinquererirmasalla,sino
por el contrario unificar criterios al rededor de
nuestra norma fundamental.

‘Es por ello que propongo a los honorables

Senadores el Proyecto de ley, por la cual se-
creanlasinhabilidades e mcampat:bthdades de

los diputados.
De los honorables Senadores, -
Armando Villegas Centeno,
- . Senador de la Repiiblica.
SENADO DE LA REPUBLICA
4 SECRETARIA GENERAL
- - Tramitacion de Leyes
Santa Fe de Bogot4, D. C., enero 27 de 1997.
- Sefior Presidente:

Con el fin de que se proceda a repartir el
Proyecto de ley mimero 176 de 1997, por la cual
se crean las calidades, inhabilidades e incom-

patibilidades delosdiputados. Me permito pasara
‘suDespacho el expediente de la mencionada ini-

ciativa que fue presentada en el dia de hoy ante -
Secretaria General. La materia de que trata el
mencionado proyecto de ley es de competencia de

"la Comisién Primera Constitucional Permanente:

Pedro Pumarejo Vega,

Secretarlo General honorable Senado de la'

Repiiblica.

PRESIDENCIA DEL HONORABLE
SENADO DE LA REPUBLICA

~ Enéro 27 de 1997. _

De conformidad con el informe de la Secre-
taria General, dése por repartido el Proyecto de
ley de 1a referencia a la Comisién Primera Cons-
titucional Permanente, para lo cual se harén las
anotdciones de rigor y se enviard copia del
mismo a la Imprenta Nacional, con el finde que -
sea piiblicado en la Gaceta Legzslatwa del
‘Congreso. :
' Ciimplase.

El Presidente,

LUIS FERNANDO LONDONO CAPURRO.

El Secretano General,
PEDRO PUMAREJ O VEGA.

Gaceta nimero 4-Jueves 30 de enero de 1997 ‘
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